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PORTARIA N° 4.344/PR/2019

Designa membros da Comissdo de Avaliacdo e estabelece diretrizes para analise da
veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo, firmada por candidatos nomeados nos
termos do Edital n® 1/2017 do Concurso Publico para Provimento de Vagas e Formacdo de
Cadastro de Reserva do Quadro de Pessoal da Justica de Primeira Instancia (Justica Comum
e Juizados Especiais) do Estado de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o inciso II do art. 26 do Regimento Interno do Tribunal de
Justica, aprovado pela Resolucdao do Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n°® 203, de 23 de junho
de 2015, que "Disp0e sobre a reserva aos negros, no ambito do Poder Judiciario, de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e de ingresso na magistratura";

CONSIDERANDO que, no item 20.10. do Edital n® 1/2017 do Concurso Publico para
Provimento de Vagas e Formacao de Cadastro de Reserva do Quadro de Pessoal da Justica
de Primeira Instancia (Justica Comum e Juizados Especiais) do Estado de Minas Gerais ficou
consignado que, apds nomeado, o candidato inscrito como negro sera submetido a uma
entrevista com Comissdo de Avaliagdo, composta por junta técnica, a fim de ser apurada a
veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo;

CONSIDERANDO o que constou no Processo do Sistema Eletronico de Informacgbes - SEI n°
0065470-14.2018.8.13.0000,

RESOLVE:

Art. 19 A apuracdo de veracidade da autodeclaracdo dos candidatos inscritos para concorrer
as vagas reservadas aos negros no Concurso Publico para Provimento de Vagas e Formacao
de Cadastro de Reserva do Quadro de Pessoal da Justiga de Primeira Instancia (Justica
Comum e Juizados Especiais) do Estado de Minas Gerais, regido pelo Edital n® 1/2017, sera
feita segundo as diretrizes estabelecidas nesta Portaria.

Art. 2° O candidato de que trata o art. 1° desta Portaria, apés nomeado, sera convocado
pela Diretoria Executiva de Administragcdo de Recursos Humanos - DEARHU a participar de
entrevista para fins de apuracao da veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo, a
ser realizada por Comissao de Avaliagdao integrada pelos seguintes servidores: ?

I - membros titulares:

a) André Teixeira de Carvalho, matricula n® 7747-9;

b) Romina Claudia da Silva Carvalho da Matta, matricula n® 2596-5;
c) Simone Meireles Chaves, matricula n® 6549-0;

II - membros suplentes:

a) do indicado na alinea "a" do inciso I deste artigo:

1) Reginaldo Aparecido Valacio, matricula n® 2627-8, 1° suplente;
2) Ary Macedo JUnior, matricula n© 4525-2, 20 suplente;

b) da indicada na alinea "b" do inciso I deste artigo:

1) Karine Vasconcelos Lima, matricula n® 9189-2, 12 suplente;

2) Alexandre Machado Abi Ackel, matricula n® 1591-7, 2° suplente;

c) da indicada na alinea "c" do inciso I deste artigo:



1) Idalmo Constantino da Silva, matricula n® 240-2, 1° suplente;
2) Cleonice Amorim de Paula, matricula n® 3995-8, 22 suplente.

§ 1° Na auséncia temporaria ou definitiva de qualquer um dos membros titulares, os
respectivos suplentes deverao ser convocados.

§ 29 A convocacdo de que trata o * " caput'" deste artigo se dara no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis, apds a publicacdo do ato de nomeacgdo do candidato.

§ 3° O candidato convocado devera comparecer a entrevista munido de:
I - documento de identidade original, bem como uma cépia;

II - cépia da certiddao de nascimento;

III - 1 (uma) foto tamanho 3x4.

Art. 39 A Comissdo de Avaliacdo deliberara sobre a veracidade da declaragdo prestada pelo
candidato, em observéancia aos seguintes aspectos:

I - o teor da autodeclaracao de ser preto ou pardo firmada pelo candidato no ato da
inscricdo;

II - as caracteristicas fenotipicas do candidato.

§ 19 Na hipotese de constatacdo pela maioria dos membros da Comissdo de Avaliacdo de
que o candidato ndo é preto ou pardo, sua nomeacdo podera ser anulada, mediante
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis.

§ 29 A deliberacdo da Comissdo de Avaliacdo sera publicada no Diario do Judiciario eletronico
- DJe, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados da data de realizagdo da entrevista.

Art. 4° O candidato podera se insurgir contra a decisdo de que trata o § 2° do art. 3° desta
Portaria, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de sua publicagdo, mediante
recurso que devera ser entregue ou enviado a Central de Atendimento e Informacses -
CENAT, na Rua Goias, 229 - 8° andar - Anexo I, em envelope, tamanho oficio, fechado,
identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: "Ref.: Recurso
contra deliberagao da Comissao de Avaliagdo da autodeclaragdo, Edital n® 1/2017, nome
completo do candidato, cargo/especialidade e enderego.".

Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido a Comissdo de Avaliacdo, a qual, se ndo reconsiderar
a decisdo, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da data de recebimento do pedido na
CENAT, encaminha-lo-a ao Juiz de Direito Auxiliar da Presidéncia do Tribunal de Justica,
designado para acompanhar as fungdes administrativas e institucionais da Diretoria

Executiva de Administracdo de Recursos Humanos - DEARHU, que fara publicar sua decisdo
definitiva acerca do recurso, no Dle.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 10 de janeiro de 2019.

Desembargador NELSON MISSIAS DE MORAIS, Presidente



