2.1 PAINEL ESTRATEGICO

O painel estratégico é o consolidado de indicadores e metas acompanhados pelo TIMG no Ciclo de Planejamento Estratégico correlacionado aos

Macrodesafios, iniciativas e drea responsavel.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - 2022

MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

1.1. Numero de
recuperandos nas APACS

do estado de Minas Gerais.

1.2. Numero de pessoas
beneficiadas com projetos
de responsabilidade social
da COMSIV..

1 1.3. Numero de maes
Garantia dos Direitos atendidas com o programa
Fundamentais e do Entrega Legal.

Estado Democratico
de Direito 1.4. Numero de pacientes
judiciarios acompanhados
pelo Programa PAI-PJ.

1.5. Numero de criangas
e adolescentes que
usufruiram dos servigos
ofertados no(s) evento(s)
proporcionado(s) pelo
TIMG.
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TJMG 1a. Beneficiar 5.361
recuperandos nas APACs do
estado de Minas Gerais até
31/12/2022.

TIMG 1b. Beneficiar 500.000
pessoas com projetos de
responsabilidade social da
COMSIV.

TIMG 1c. Beneficiar 100 maes

com o programa Entrega Legal.

TIMG 1d. Beneficiar 1.800
pacientes Judicidrios
acompanhados pelo Programa
PAI PJ até 2026.

TIMG 1e. Beneficiar 3.000
criangas e adolescentes com
servigos ofertados no(s)
eventos(s) proporcionado(s)
pelo TIMG em 2022.

1a. Projetos Sociais — APAC.

1b. Projetos Sociais — COMSIV.

1c. Projetos Sociais — Entrega
Legal.

1d. Projetos Sociais — PAI PJ.

le. Projetos Sociais—TJ com a
Comunidade.

Presidéncia:

Programa Novos Rumos/ Associagdo de
Protegdo e Assisténcia aos Condenados
(APAC).

Presidéncia:

COMSIV — Coordenadoria da Mulher
em Situacdo de Violéncia Doméstica e
Familiar.

Presidéncia:

COINJ - Coordenadoria da Infancia e da
Juventude.

Presidéncia:

Programa Novos Rumos/Programa de
Atencdo ao Paciente Judiciario (PAI-PJ).

Presidéncia:

COINJ - Coordenadoria da Infadncia e da
Juventude.

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

1

Garantia dos Direitos
Fundamentais e do
Estado Democratico
de Direito

2

Ampliagao da relagao
institucional do
Judiciario com a
Sociedade.

-______________________________________________________________________________________________s ________________________________________________________________________

1.9. Numero de
criangas acolhidas
com idade superior a 4
anos beneficiadas pelo
apadrinhamento.

1.10. Numero de pessoas
beneficiadas com as a¢des
do Nucleo de Voluntariado
do TIMG.

1.11. Taxa de expansao
da Campanha de
Apadrinhamento para as
Comarcas do Estado de
Minas Gerais.

2.1. Numero de novos
municipios contemplados
com o Projeto Justica
Itinerante em 2022.

2.2. Numero de
procedimentos de REURB
iniciados ou desenvolvidos
com apoio do NUIREF.

2.3. Numero de processos
judiciais em que é aplicada
a arbitragem em 2022.
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TIMG 1f. Beneficiar 600
criangas no Estado de Minas
Gerais através das campanhas
de apadrinhamento até
31/12/2022.

TIMG 1g. Beneficiar 55.000
pessoas com as a¢des do
Nucleo de Voluntariado até
dezembro de 2022.

TIMG 77. Aumentar em 10% o
numero de comarcas do estado
que promovem campanhas

de apadrinhamento até
31/12/2022 (Valor de
referéncia: 38 comarcas

em 2021).

TIMG 2. Contemplar com o
Projeto Justica Itinerante, dois
novos municipios do Estado,
até dezembro de 2022.

TIMG 3. Apoiar e auxiliar o
inicio ou desenvolvimento
de, no minimo, 3 (trés)
procedimentos de REURB.

TIMG 4. Aplicar a agdo
Arbitragem Académica em
10 processos judiciais, até
dezembro de 2022.

64. Projeto de Divulgacdo
e Estimulo a realizagdo
de Campanhas de
Apadrinhamento.

65. Projetos Sociais - Nucleo de
Voluntariado.

64. Projeto de Divulgacdo
e Estimulo a realizacdo
de Campanhas de
Apadrinhamento.

7. Programa de estruturacao
de politicas publicas
autocompositivas em conflitos
urbanisticos, de saude,
ambientais e outros de alta
repercussao juridica, cultural,
econdmica e social.

7. Programa de estruturacao
de politicas publicas
autocompositivas em conflitos
urbanisticos, de saude,
ambientais e outros de alta
repercussao juridica, cultural,
econdmica e social.

7. Programa de estruturagao
de politicas publicas
autocompositivas em conflitos
urbanisticos, de saude,
ambientais e outros de alta
repercussao juridica, cultural,
econdmica e social..

Presidéncia:

COINJ - Coordenadoria da Infancia e da
Juventude.

Presidéncia:
NV - Nucleo de Voluntariado.

Presidéncia:

COINJ - Coordenadoria da Infancia e da
Juventude.

32 Vice-Presidéncia

32 Vice-Presidéncia

32 Vice-Presidéncia

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO

INDICADOR

3.1. indice de julgamento
de processos de
conhecimento.

_______________________________________________________________________________________________________________s&w _________________________________________________________________________
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META

CNJ 1. Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento
do que os distribuidos no

ano corrente, excluidos os
suspensos ou sobrestados.

INICIATIVA ESTRATEGICA

3. Projeto Virtualizar 5.0 - 22
Instancia.

4. Programa Agiliza-Jus.

5. Esfor¢co Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

6. Programa Pontualidade 5.0.
11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdicdo.

12. Portfélio de Projetos e
Acoes da Justica Especial.

23. Implantagdo do Processo
Judicial Eletrénico nas
competéncias Infancia e
Juventude Infracional e
Tribunal do Juri de Belo
Horizonte — PJe Criminal.

25. Projeto Virtualizar 5.0 -

12 Instancia.

21. Plano de Estruturagcdo
Organizacional para a
Produtividade na Prestagdao
Jurisdicional.

51. Nucleos De Justica 4.0 —
12 Instancia.

52. Nucleos de Justica 4.0 -

22 |nstancia.

UNIDADE RESPONSAVEL

Presidéncia:

Coordenagdo do Projeto Pontualidade.
Coordenagdo das agdes dos Nucleos de
Justica 4.0.

GEJESP - Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais.

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3.1. indice de julgamento CNJ 1. Julgar quantidade maior  54. Expansdo do mdédulo Presidéncia:
de processos de de processos de conhecimento  plantdo no Processo Judicial Coordenac&o do Projeto Pontualidade.
conhecimento. do que os distribuidos no Eletrénico nas unidades Coordenac&o das acdes dos Nicleos de
ano corrente, excluidos os jurisdicionais de 12 Instancia. Justica 4.0.
suspensos ou sobrestados. 67. Integracdo do Sistema Ple GEJESP - Geréncia de Suporte aos
com o e-Carta Correios. Juizados Especiais.
69. Implantag¢do do Sistema Ple  SEGOVE - Secretaria de Governanga e
na 22 Instancia. Gestdo Estratégica.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

____________________________________________________________________________________________________________&w ____________________________________________________________________
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MACRODESAFIO

INDICADOR

3.2. indice de julgamento
de processos antigos.
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META

CNJ 2. Identificar e julgar, até
31/12/2022, pelo menos: 80%
dos processos distribuidos

até 31/12/2018 no 12 grau;
80% dos distribuidos até
31/12/2019 no 29 grau; e 90%
dos processos distribuidos

até 31/12/2019 nos Juizados
Especiais e nas Turmas
Recursais.

INICIATIVA ESTRATEGICA

3. Projeto Virtualizar 5.0 - 22
Instancia.

4. Programa Agiliza-Jus.

5. Esfor¢co Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

6. Programa Pontualidade 5.0.
11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdicdo.

12. Portfélio de Projetos e
Acoes da Justica Especial.

23. Implantagdo do Processo
Judicial Eletrénico nas
competéncias Infancia e
Juventude Infracional e
Tribunal do Juri de Belo
Horizonte — PJe Criminal.

25. Projeto Virtualizar 5.0 - 12
Instancia.

21. Plano de Estruturagcdo
Organizacional para a
Produtividade na Prestagdao
Jurisdicional.

51. Nucleos De Justica 4.0 — 12
Instancia.

52. Nucleos de Justica 4.0 - 22
Instancia.

UNIDADE RESPONSAVEL

Presidéncia:

Coordenagdo do Projeto Pontualidade.
Coordenagdo das agdes dos Nucleos de
Justica 4.0.

GEJESP - Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais.

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

12 Vice-Presidéncia:

SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3.2. indice de julgamento CNJ 2. Identificar e julgar, até 66. Integracdo do Sistema Ple Presidéncia:

de processos antigos. 31/12/2022, pelo menos: 80%  com o Sistema de Busca de Coordenacio do Projeto Pontualidade.
dos processos distribuidos Ativos do Poder Judiciario — Coordenac3o das acdes dos Nicleos de
até 31/12/2018 no 12 grau; SISBAJUD. Justica 4.0.
80% dos distribuidos até 67. Integrac3o do Sistema Ple GEJESP - Geréncia de Suporte aos
31/12/2019 no 2¢ grau; €90%  com o e-Carta Correios. Juizados Especiais.
d0§ processos dlStr'bU"dOS 69. Implantacdo do Sistema Ple  SEGOVE - Secretaria de Governanca e
até 31/12/2019 nos Juizados na 22 Instancia. Gest3o Estratégica.

Especiais e nas Turmas

Recursais. 12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.
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MACRODESAFIO

INDICADOR

3.3. indice de redugdo da
taxa de congestionamento
liguida de processo de
conhecimento.
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META

CNJ 5. Reduzir, até
31/12/2022, em 0,5 ponto
percentual a taxa de
congestionamento liquida de
processo de conhecimento,
em relagdo a 2021. Cldusula de
barreira: 56%.

INICIATIVA ESTRATEGICA

5. Esforco Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

6. Programa Pontualidade 5.0.

11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judiciarias de 12 grau
de jurisdicdo.

12. Portfélio de Projetos e
Agdes da Justica Especial.

23. Implantagdo do Processo
Judicial Eletronico nas
competéncias Infancia e
Juventude Infracional e
Tribunal do Juri de Belo
Horizonte — PJe Criminal.

44. Unidade Judiciaria
Eficiente.

51. Nucleos De Justica 4.0 — 12
Instancia.

54. Expansdo do mddulo
plantdo no Processo Judicial
Eletrénico nas unidades
jurisdicionais de 12 Instancia.
66. Integracdo do Sistema Ple
com o Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judiciario —
SISBAJUD.

67. Integracdo do Sistema Ple
com o e-Carta Correios.

UNIDADE RESPONSAVEL

Presidéncia:

Coordenagdo do Projeto Pontualidade.
GEJESP - Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais.

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3.5. indice de julgamento
dos processos de
feminicidio e relacionados
a violéncia doméstica e
familiar.

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestacao
Jurisdicional.

-______________________________________________________________________________________________________s ___________________________________________________________________________________
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CNJ 8. Identificar e julgar, até
31/12/2022, 50% dos casos
de feminicidio distribuidos
até 31/12/2020 e 50% dos
casos de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher
distribuidos até 31/12/2020.

4. Programa Agiliza-Jus.

5. Esfor¢o Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

6. Programa Pontualidade 5.0.

11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdigdo.

13. Fortalecimento e
implementacgdo de politicas
publicas de enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar.

23. Implantagdo do Processo
Judicial Eletronico nas
competéncias Infancia e
Juventude Infracional e
Tribunal do Juri de Belo
Horizonte — Ple Criminal.

51. Nucleos De Justica 4.0 — 12
Instancia.

54. Expansdo do mddulo
plantdo no Processo Judicial
Eletrénico nas unidades
jurisdicionais de 12 Instancia.

Presidéncia:

Coordenacgdo do Projeto Pontualidade.
Coordenagdo das agbes dos Nucleos de
Justica 4.0.

COMSIV — Coordenadoria da Mulher
em Situacdo de Violéncia Doméstica e
Familiar.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judicidria.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3.23. indice de promoc&o
da transformacéo digital —
Justiga 4.0.

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestacdo
Jurisdicional.

3.24. indice de julgamento
de processos em fase

de conhecimento, nas
competéncias da Infancia
e Juventude civel e

de apuracdo de ato
infracional.
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CNJ 10. Implementar, durante
o ano de 2022, as a¢des*

do Programa Justica 4.0 nas
unidades jurisdicionais do
tribunal.

*Juizo 100% Digital; Nucleos
de Justica 4.0; Balcdo Virtual;
Plataforma Digital do Poder
Judicidrio (PDPJ); Codex.

CNJ 11. Identificar e julgar até
31/12/2022, no 12 grau, 80% e
no 22 grau, 95% dos processos
em fase de conhecimento, nas
competéncias da Infancia e

Juventude civel e de apuragdo
de ato infracional, distribuidos

até 31/12/2020 nas respectivas

instancias.

51. Nucleos De Justica 4.0 — 12
Instancia.

52. Nucleos de Justica 4.0 - 22
Instancia

4. Programa Agiliza-Jus.

5. Esforco Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

23. Implantagdo do Processo
Judicial Eletrénico nas
competéncias Infancia e
Juventude Infracional e
Tribunal do Juri de Belo
Horizonte — Ple Criminal.

67. Integracdo do Sistema Ple
com o e-Carta Correios.

Presidéncia:
Coordenacdo das agGes dos Nucleos de
Justica 4.0.

12 Vice-Presidéncia

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestacao
Jurisdicional.

-_________________________________________________________________________________________________________________g0y ______________________________________________________________________________________

3.6. indice de Julgamento
dos processos relacionados
a agbGes ambientais.

3.7. Taxa de julgamentos
monocraticos em até 60
dias - 22 Grau.

3.8. Taxa de julgamentos
colegiados em até 100
dias - 22 Grau.

3.9. indice de acérdaos
publicados em até 10 dias.
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CNJ 12. |dentificar e julgar 25%
dos processos relacionados a
acGes ambientais distribuidos
até 31/12/2021.

TIMG 5. Julgar, em 2022,
70% dos processos em até
60 dias - Julgamentos
monocraticos pelo Relator
(desconsiderado o tempo de

permanéncia na PGJ) - 22 Grau.

TIMG 6. Julgar, em 2022, 70%
dos processos em até 100
dias - Julgamentos colegiados
(desconsiderado o tempo de

permanéncia na PGJ) - 22 Grau.

TIMG 7. Publicar, em 2022,
90% dos acérddos no prazo
maximo de 10 dias apds o
julgamento dos processos.

4. Programa Agiliza-Jus.

5. Esfor¢o Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdicdo.

12. Portfélio de Projetos e
AgOes da Justica Especial.

66. Integracdo do Sistema Ple
com o Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judiciario —
SISBAJUD.

67. Integracao do Sistema Ple
com o e-Carta Correios.

4. Programa Agiliza-Jus.

4. Programa Agiliza-Jus.

52. Nucleos de Justiga 4.0 - 22
Instancia.

4. Programa Agiliza-Jus.

Presidéncia:
GEJESP - Geréncia de Suporte aos
Juizados Especiais.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestagdo
Jurisdicional.

-_______________________________________________________________________________________________sW __________________________________________________________________________________

3.10. Taxa de reducdo

do estoque de processos
aptos a serem baixados ou
julgados e baixados.

3.11. Taxa de redugdo de
processos paralisados.

3.12. Taxa de redugdo de
mandados judiciais em
atraso.

3.13. Taxa de
congestionamento das
acOes de execugdo civel
(Justica Comum).
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TIMG 8. Reduzir em 50% o
estoque dos processos aptos a
serem julgados/baixados na
12 Instancia até 30/11/2022.

TIMG 9. Reduzir em 40% os
processos paralisados ha mais
de 100 (cem) dias na

12 Instancia, até 19/12/2022.

TIMG 10. Reduzir em 80%
os mandados judiciais em
atraso na 12 Instancia até
19/12/2022..

TIMG 11. Reduzir, até
31/12/2022, para 70% a taxa
de congestionamento dos
processos relativos as agdes
de execugdo civel (Justica
Comum)..

5. Esforco Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

51. Nucleos De Justica 4.0 —
12 Instancia.

5. Esforgo Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

44. Unidade Judiciaria
Eficiente.

51. Nucleos De Justica 4.0 —
12 Instancia.

5. Esfor¢o Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

5. Esfor¢o Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

44. Unidade Judiciaria
Eficiente.

Presidéncia:
Coordenacdo das agGes dos Nucleos de
Justica 4.0.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

Presidéncia:

Coordenagao das agbes dos Nucleos de
Justica 4.0.

SEGOVE - Secretaria de Governancga e
Gestdo Estratégica.

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanca e
Gestdo Estratégica.

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestagdo
Jurisdicional.

3.14. Taxa de
congestionamento dos
processos criminais na fase
de conhecimento no

19 grau.

3.15. Taxa de
congestionamento das
acOes de execugdo fiscal
municipal.

3.17. Taxa de virtualizagao
de processos civeis e
criminais na Primeira
Instancia.

3.18. Taxa de virtualizagao
dos processos civeis
recursais de 12 instancia.

3.19. Taxa de cumprimento
dos marcos previstos para
0 ano de 2022 na iniciativa
“Plano de estruturacao
organizacional para a
produtividade na prestagao
jurisdicional”.
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TIMG 12. Reduzir, até
31/12/2022, para 70% a taxa
de congestionamento dos
processos criminais na

fase de conhecimento
(Justica Comum).

TIMG 13. Reduzir, até
31/12/2022, para 60% a taxa
de congestionamento dos
processos relativos as agdes de
execucdo fiscal municipal.

TIMG 15. Virtualizar 100% dos
processos virtualizaveis civeis e
criminais no ano de 2022.

TIMG 16. Digitalizar, para
tramitagdo por meio
eletrénico, 90% dos feitos
civeis recursais de 12 instancia
que aportarem por meio fisico
na 22 instancia, em 2022.

TIMG 17. Executar 70% dos
marcos previstos para o ano
de 2022 na iniciativa “Plano
de estruturagdo organizacional
para a produtividade na
prestagdo jurisdicional”.

5. Esforco Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

5. Esfor¢o Concentrado para
Elevar o IPC-Jus (indice de
Produtividade Comparada da
Justica) do TIMG.

25. Projeto Virtualizar 5.0 -
12 Instancia.

3. Projeto Virtualizar 5.0 - 22
Instancia.

21. Plano de Estruturacdo
Organizacional para a
Produtividade na Prestagdo
Jurisdicional.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado
de Minas Gerais:

DIRCOR - Diretoria Executiva da Atividade
Correicional.

Presidéncia

12 Vice-Presidéncia:
DIRSUP - Diretoria Executiva de Suporte a
Prestagdo Jurisdicional.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.
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<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

3

Agilidade e
Produtividade
na Prestac¢do
Jurisdicional.

3.25. Percentual de
execugdo do plano de
automatizagdo dos
mandados judiciais da
Central Eletronica de
Mandados e Diligéncias —
CEMAD na comarca piloto

3.26. Taxa de implantagdo
do Processo Judicial
Eletrénico nas
competéncias Infancia e
Juventude Infracional e
Tribunal do Juri de Belo
Horizonte — Ple Criminal.

3.27. Taxa de expansdo
do maédulo plantao

no Processo Judicial
Eletrénico (PJE) em
classes civeis e criminais,
de 12 instancia, das
matérias que ja tramitam
eletronicamente..
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TIMG 56. Implantar 100% dos
modulos da CEMAD previstos
para o ano na comarca piloto
até 31/12/2022.

TIMG 53. Implantar, até
31/12/2022, o Processo
Judicial Eletronico (PJE)

em 100% das unidades
jurisdicionais de 12 instancia
que possuem as competéncias:
Atos infracionais cometidos por
menores infratores e Tribunal
do Juri de Belo Horizonte.

TIMG 57. Expandir, até
31/12/2022, o médulo plantdo
no Processo Judicial Eletrénico
em 100% das classes civeis

e criminais de 12 instancia,

nas matérias que ja tramitam
eletronicamente no PJE.

39. CEMAD - Central Eletronica
de Mandados e Diligéncias.

23. Implantagdo do Processo
Judicial Eletronico nas
competéncias Infancia e
Juventude Infracional e
Tribunal do Juri de Belo
Horizonte — PJe Criminal.

54. Expansdo do mddulo
plantdo no Processo Judicial
Eletrénico nas unidades
jurisdicionais de 12 Instancia.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado
de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado
de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

-________________________________________________________________________________________________gy¥ ___________________________________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

4

Enfrentamento
a Corrupgdo e
a Improbidade

Administrativa.

-__________________________________________________________________________________________gvy ____________________________________________________________________

4.1. indice de julgamento
das a¢des de improbidade
e combate a corrupgao.

4.4. Taxa de
implementacgdo das
acdes previstas para

0 monitoramento e
atualizacdo do Programa
de Integridade em 2022
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CNJ 4. Identificar e julgar

até 31/12/2022, 60% das
acGes de improbidade
administrativa e das agdes
penais relacionadas a crimes
contra a Administragdo Publica,
distribuidas até 31/12/2018,
em especial a corrupgao

ativa e passiva, peculato em
geral e concussao.

TIMG 23. Implementar, até
dezembro de 2022, 80%

das ag¢des previstas para o
monitoramento e atualizagdo
do Programa de Integridade.

4. Programa Agiliza-Jus.

11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdicdo.

66. Integracdo do Sistema Ple
com o Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judiciario —
SISBAJUD.

67. Integracdo do Sistema Ple
com o e-Carta Correios.

36. Monitoramento do
Programa de Integridade.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Corregedoria-Geral de Justica do Estado
de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

Presidéncia

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO

INDICADOR

5.1. indice de Conciliag3o.

_____________________________________________________________________________________________Ly ___________________________________________________________________________
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META

CNJ 3. Aumentar o indicador
indice de conciliagdo do Justica
em NUmeros em 2 pontos

percentuais em relagdo a 2021.

INICIATIVA ESTRATEGICA

6. Programa Pontualidade 5.0.

7. Programa de estruturagao
de politicas publicas
autocompositivas em conflitos
urbanisticos, de saude,
ambientais e outros de alta
repercussdo juridica, cultural,
econOmica e social.

12. Portfélio de Projetos e
Acgdes da Justica Especial.

45, Projeto de aprimoramento
de extragdo, tratamento e
explicitacdo de dados relativos
as politicas autocompositivas,
objetivando-se a melhoria
continua de indicadores
estratégicos.

47. Programa de otimizagdo do
funcionamento dos CEJUSCs -
Centros Judiciarios de Solugdo
de Conflitos e Cidadania.

51. Nucleos De Justiga 4.0 —
12 Instancia.

UNIDADE RESPONSAVEL

Presidéncia:
Coordenagdo do Projeto Pontualidade.

Coordenagdo das agGes dos Nucleos de
Justica 4.0.

GEJESP - Geréncia de Suporte aos Juizados
Especiais.

32 Vice-Presidéncia

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

5

Prevencdo de Litigios
e Adogao de Solugdes
Consensuais para

os Conflitos.

5.3. indice de acordos
obtidos no ambito de
atuagdo do CEJUSCs.

5.5. Taxa de aumento
de acordos firmados no
ambito dos PAPREs.

5.6. Taxa de aumento
de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade.

5.7. Taxa de aumento
de casos em que foram
aplicadas técnicas
restaurativas no ambito
do TIMG.

5.8. Taxa de elaboragdo da
Reestruturagdo da
32 Vice-Presidéncia
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TIMG 24. Alcangar, em 2022,
uma média de acordos
celebrados em CEJUSCs, pelo
menos, 5% maior que a média
do ano anterior.

TIMG 26. Aumentar os acordos
firmados no ambito dos
PAPRES, em rela¢do ao ano
anterior, até dezembro

de 2022.

TIMG 27. Aumento de 5% no
numero de procedimentos
pré-processuais de
reconhecimento de
paternidade.

TIMG 28. Aumentar, até
dezembro de 2022, em 5% os
casos em que sao aplicadas as
técnicas de Justica Restaurativa
no ambito do TIMG, em
comparagdo com o ano
anterior.

TIMG 58. Elaborar minuta de
resolugdo da reestruturagdo
da 32 Vice-Presidéncia, até
dezembro de 2022.

7. Programa de estruturacao
de politicas publicas
autocompositivas em conflitos
urbanisticos, de saude,
ambientais e outros de alta
repercussao juridica, cultural,
econdmica e social.

47. Programa de otimizagdo do
funcionamento dos CEJUSCs -
Centros Judiciarios de Solugao
de Conflitos e Cidadania.

47. Programa de otimizagdo do
funcionamento dos CEJUSCs -
Centros Judiciarios de Solugao
de Conflitos e Cidadania.

7. Programa de estruturagao
de politicas publicas
autocompositivas em conflitos
urbanisticos, de saude,
ambientais e outros de alta
repercussdo juridica, cultural,
econdmica e social.

7. Programa de estruturagao
de politicas publicas
autocompositivas em conflitos
urbanisticos, de saude,
ambientais e outros de alta
repercussao juridica, cultural,
econdmica e social.

46. Projeto de Reestruturagdo
e integracao dos servigos
publicos geridos pela Terceira
Vice-Presidéncia.

32 Vice-Presidéncia

32 Vice-Presidéncia

32 Vice-Presidéncia

32 Vice-Presidéncia

32 Vice-Presidéncia

______________________________________________________________________________________________cy _______________________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

6

Consolidagao
do Sistema de
Precedentes
Obrigatorios.

7

Promogao da
Sustentabilidade.

8

Aperfeicoamento da
Administragao do
Sistema de Justiga.

-________________________________________________________________________________________s&w __________________________________________________________________________

6.1. Taxa de julgamento de
processos vinculados em
razao de repercussdo geral
e repetitividade em até
100 dias.

6.2. Taxa de julgamento de
IRDR/IAC em até 365 dias.

6.3. indice de priorizacio
de agGes coletivas.

7.1. Taxa de execugao
do Plano de Logistica
Sustentavel - PLS.

8.1. Taxa de execucdo
das atividades previstas
para o ano de 2022, da
iniciativa Fortalecimento
das politicas judiciarias
de melhoria do sistema
prisional e do sistema
socioeducativo.
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TIMG 29. TIMG 29 - Julgar, em
2022, em até 100 dias 70%
dos processos vinculados em
razao de repercussado geral e
repetitividade de recursos e
feitos apds transito em julgado
do tema (desconsiderado o
tempo de permanéncia

na PGJ) - 22 Grau.

TJMG 30. Julgar 70% dos IRDR/
IACs em até 365 dias,
em 2022.

TIMG 59. Julgar, até
31/12/2022, 80% das ac¢des
coletivas distribuidas até
31/12/2020 no 22 Grau.

TIMG 31. Executar, até
dezembro de 2022, 80% das
acdes propostas para o Plano
de Logistica Sustentavel.

TIMG 32. Executar, 70%

das atividades previstas no
cronograma da iniciativa
Fortalecimento das politicas
judiciarias de melhoria do
sistema prisional e do sistema
socioeducativo, até 31 de
dezembro de 2022.1.

4. Programa Agiliza-Jus.

4. Programa Agiliza-Jus.

4. Programa Agiliza-Jus.

40. Estruturagdo do Centro de
Inteligéncia da Justica de Minas
Gerais - CUMG.

68. Programa de
Desenvolvimento da Atuacdo
do Centro de Inteligéncia da
Justica de Minas Gerais.

2. Plano de Logistica
Sustentavel - PLS.

29. Fortalecimento das
politicas judiciarias de melhoria
do Sistema Prisional

e do Sistema Socioeducativo.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizacdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

12 Vice-Presidéncia:
SEPAD — Secretaria de Padronizagdo e
Acompanhamento da Gestdo Judiciaria.

Presidéncia:
NSA - Nucleo Socioambiental.

Presidéncia:

Programa Novos Rumos/GMF - Grupo de
Monitoramento e Fiscalizacdo do
Sistema Carcerario.

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

9

Aprimoramento da
Gestao Administrativa
e da Governanga
Judicidria.

9.10. indice de difus3o da
cultura da Inovagao

9.1. Numero de Unidades
Judicidrias de 12 grau
qgue implantaram o
Desdobramento do
Planejamento Estratégico

9.3. Taxa de Execucdo
do Plano de Gestdo de
Documentos Eletrénicos.

9.4. Taxa de execugdo
do Plano de Logistica
Sustentavel - PLS.

9.5. Taxa de execugdo
das agbes previstas no
Programa de Evolucdo de
Demandas do SEI-PED.

9.11. Taxa de execugao
das a¢des do Programa de
Estruturagdo do Centro de
Inteligéncia do Tribunal de
Minas Gerais.
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CNJ 9. Realizar agGes que
visem a difusdo da cultura da
inovagdo em suas diversas
dimensoes e nas interagdes
com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030 da ONU, no
ambito do Poder Judicidrio.

TIMG 40. Implantar

o Desdobramento do
Planejamento Estratégico - DPE
em 45 Unidades Judiciarias de
12 grau até 31/12/2022.

TIMG 42. Cumprir 60% das
atividades do Plano de Gestao
de Documentos Eletronicos
previstas até 31/12/2022.

TIMG 43. Executar 70% das
obras previstas na iniciativa
“Plano de Aceleragdo de
Obras” até 31/12/22 (universo
de 19 obras).

TIMG 44. Executar 70 % das
acdes previstas para o ano de
2022 no Programa de Evolucdo
de Demandas do SEI - PED.

TIMG 60. Concluir, até
dezembro de 2022, 100% das
acdes previstas no Programa
de Estruturagdo do Centro de
Inteligéncia do Tribunal de
Justica de Minas Gerais.

41. Implantagdo da Unidade
Avancada de Inovagdo em
Laboratério — UAI-Lab.

43. Programa Inova TIMG.

11. Desdobramento do
Planejamento Estratégico pelas
Unidades Judicidrias de 12 grau
de jurisdicdo.

19. Gestdo de Documentos
Eletrénicos.

20. Plano de Aceleragdo
de Obras.

22. Programa de Evolugdo de
Demandas do SEI - PED.

40. Estruturagao do Centro de
Inteligéncia da Justica de Minas
Gerais - CIIMG.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

Corregedoria-Geral de Justi¢a do Estado
de Minas Gerais:

SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira
Instancia.

22 Vice-Presidéncia/EJEF:

DIRGED - Diretoria Executiva de Gestdo da
Informag¢do Documental.

Presidéncia:

DENGEP - Diretoria Executiva de
Engenharia e Gestdo Predial.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

-______________________________________________________________________________________________Ky __________________________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

9.12. Taxa de implantagdo TIMG 61. Cumprir até 41. Implantagdo da Unidade Presidéncia:

do UAI-Lab no TIMG. Junho/2022, 100% das Avangada de Inovagdo em SEGOVE - Secretaria de Governanca e
entregas previstas para Laboratério — UAI-Lab. Gest3o Estratégica.
implantagdao do UAI-Lab.

9.13. Taxa de entregas
realizadas pelo UAI-Lab
previstas no Programa
Inova TIMG.

TIMG 62. Cumprir, até
dezembro de 2022, 100% das
entregas previstas no Programa
Inova TIMG.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanca e
Gestdo Estratégica.

43. Programa Inova TIMG.

9.14. Taxa de execugdo do TIMG 63. Executar 100% do 53. Implantagdo, no Sistema Corregedoria-Geral de Justica

9

Aprimoramento da

plano de implantagdo do
mddulo CAJUD no Al.

plano de implantagdo do
maodulo CAJUD no AJ até
dezembro de 2022.

AJ, do mddulo destinado
ao gerenciamento de
administradores judiciais

do Estado de Minas Gerais:
SEPLAN - Secretaria de Suporte ao
Planejamento e a Gestdo da Primeira

(CAJUD). Instancia.

42, Integracdo de informacgdes
administrativas por meio de
indicadores no Qlik Sense.

Gestdao Administrativa
e da Governanga
Judiciaria.

TIMG 64. Executar 90% das
acOes previstas do projeto de
Integracdo de informagdes
administrativas por meio de
indicadores no Qlik Sense para
o biénio 2022-2024.

9.15. Taxa de execugao
das agdes previstas no
projeto de Integragao

de Informacgdes
Administrativas por meio
de Indicadores no Qlik
Sense.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

Presidéncia:
ASPREC — Assessoria de Precatérios.

9.16. Taxa de execucdo 48. Precatorio Eletronico.
das acGes previstas para
a criagdo do mdédulo de
Precatdrio

Eletrénico no Ple.

TJMG 65. Executar, até
dezembro de 2022, 80% das
etapas previstas para a criagao
do mddulo de Precatério
Eletrénico no Ple.

-______________________________________________________________________________________________________________gLc¥y ____________________________________________________________________________________

PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 |2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — 2022 << SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

9

Aprimoramento da
Gestao Administrativa
e da Governanga
Judiciaria.

9.17. Taxa de implantagdo
de Salas de Depoimento
Especial nas Comarcas de
Minas Gerais.

9.20. Percentual de
contratos ativos da DIRSEP
cadastrados com o piloto
do IMGC.

9.21. Taxa de execugdo do
Plano de implantagdo do
sistema de concessdo de
diarias e passagens - SCDP.
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TIMG 66. Implantacdo das
Salas de Depoimento Especial
em 100% das Comarcas
previstas para o ano de 2022.

TJMG 82. Cadastrar 100% dos
contratos ativos da DIRSEP no
projeto piloto do IMGC até
dezembro de 2022.

TIMG 83. Executar até
dezembro de 2022 100% das
atividades para contratagdo
da prestacdo de servigos de
informatica com a PRODEMG,
para implantagdo do sistema
de concessdo de didrias e
passagens - SCDP no TIMG.

49, Projeto de Implantagdo de
Salas de Depoimento Especial.

70. Indicadores de
Monitoramento de Gestdo
Contratual — IMGC.

71. Implantagdo do Sistema
de Concessao de Didrias e
Passagens — SCDP.

Presidéncia:

COINJ - Coordenadoria da Infancia
e da Juventude.

Presidéncia:

DIRSEP — Diretoria Executiva de Gestdo de
Bens, Servicos e Patriménio.

Presidéncia:

DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e
Execu¢do Orgcamentaria.

-_____________________________________________________________________________________________________g0y _____________________________________________________________________________
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MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

10.1. indice de
cumprimento das
metas definidas nos
Planos Anuais de
Desenvolvimento — PAD

10.2. Taxa de cumprimento
das atividades do
Programa de Gestdo por
Competéncias previstas
para o ano de 2022.

10

Otimizagdo da Gestdo
de Pessoas. 10.3. indice de

absenteismo - doenga.

10.5. Taxa de consolidagao
do Programa de
P&s-Graduacdo da Escola
Judicial Desembargador
Edésio Fernandes

-______________________________________________________________________________________________________~oN __________________________________________________________________________
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TIMG 48. Alcancar percentual
médio de cumprimento de, no
minimo, 80% com relagdo as
metas previstas no PAD 2022
até o final do ano.

TIMG 49. Efetivar, até o final
de 2022, no minimo, 75%
das atividades do Programa
de Gestdo por Competéncias
previstas para o ano.

TIJMG 50. Reduzir o indice de
absenteismo, em, no minimo,
2% em relagdo ao ano anterior
até 31/12/2022.

TIMG 67. Cumprir, até o final
de 2022, 35% das etapas de
consolidacdo do Programa
de Pds-Graduacgdo da EJEF
previstas para o periodo de
2021-2026.

14. Plano de Desenvolvimento
Institucional da EJEF ciclo

2021 a 2026 - Educagao
Institucional - Planos Anuais de
Desenvolvimento —

PDI EJEF - PAD.

15. Programa de Gestdo de
Pessoas por Competéncias —
PGC..

44. Unidade Judiciaria
Eficiente.

50. Plano de Desenvolvimento
Institucional da EJEF ciclo 2021
a 2026 - Programa de Pds-
Graduacdes da EJEF —

PDI EJEF - POS.

22 Vice-Presidéncia:
DIRDEP - Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas.

22 Vice-Presidéncia:
DIRDEP - Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governancga e
Gestdo Estratégica.

22 Vice-Presidéncia:
DIRDEP - Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas.

<< SUMARIO >>



MACRODESAFIO INDICADOR META INICIATIVA ESTRATEGICA UNIDADE RESPONSAVEL

11

Modernizagdo da
Gestdo Orcamentaria
e Financeira.

12

Fortalecimento

da Estratégia de
Tecnologias da
Informagao e
Comunicagdao-TIC e

de Protegao de Dados.

-__________________________________________________________________________________________gyy ________________________________________________________________________

11.2. Taxa de cumprimento
das ag¢des estruturadoras
relacionadas ao “Projeto
de Implantagdo do Sistema
de Gestdo Financeira

dos Depdsitos Judiciais -
SIDEJUD”.

11.3. Taxa de cumprimento
das atividades relacionadas
ao Projeto de Implantacdo
do Novo Sistema de
Arrecadacdo de Receitas
do TIMG.

11.4. Taxa de cumprimento
das atividades relacionadas
ao Projeto de Implantacgdo
da Gestdo dos Créditos.

12.3. indice de
Governanga, Gestao

e Infraestrutura de
Tecnologia da Informacgdo
e Comunicagao
(iGov-TIC-JUD).

12.5. Taxa de
implementacgdo das a¢des
previstas para o Programa
de Prote¢do de Dados
Pessoais do TIMG

em 2022.
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TIMG 68. - Cumprir, até
31/12/2022, 100% das ag¢bes
estruturadoras relacionadas
ao “Projeto de Implantagdo do
Sistema de Gestao Financeira
dos Depdsitos Judiciais -
SIDEJUD”.

TIMG 69. Cumprir, até
31/12/2022, 100% das
atividades relacionadas ao
Projeto de Implantacdo do
Novo Sistema de Arrecadagao
de Receitas do TIMG.

TIMG 70. Cumprir, até
31/12/2022, 100% das etapas
previstas no ambito do Projeto
de Implanta¢do da Gestdo dos
Créditos.

TIMG 54. Atingir, até
31/12/2022, no minimo 85
pontos no iGovTIC-JUD, de
modo a manter o TIMG na
faixa do nivel de maturidade
de “Exceléncia”.

TIMG 46. Implementar, até
dezembro de 2022, 60%
das agdes previstas para o
Programa de Protecdo de
Dados Pessoais do TIMG.

57. Implantacdo do Sistema
de Gestdo Financeira dos
Depdsitos Judiciais — SIDEJUD.

55. Implantagdo do Novo
Sistema de Arrecadacgdo de
Receitas do TIMG.

56. Implantacdo da Gestdo
dos Créditos.

24. Governanca, Gestdo e
Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgao.

27. Programa de Protecdo de
Dados Pessoais do TIMG.

Presidéncia:

DIRFIN - Diretoria Executiva de Financas
e Execucdo Orgcamentaria.

Presidéncia:

DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e
Execugdo Orgamentaria.

Presidéncia:

DIRFIN - Diretoria Executiva de Finangas e
Execugdo Orgamentaria.

Presidéncia:

DIRFOR - Diretoria Executiva de
Informatica.

Presidéncia:

SEGOVE - Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica.

<< SUMARIO >>



