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TERMO DE REFERENCIA

1. SETOR REQUISITANTE: Coordena¢do Bombeiros Militar do Tribunal de Justica — COABM —
1034840.

2. OBJETO: Locagdo de Centro de Treinamento especifico incluindo o uso de materiais e
equipamentos necessdrios para realizagdo do médulo pratico do curso de formacdo de Brigada de
Incéndio das Comarcas do TIMG da RMBH.

2.1. Cédigo CATMAS: 000042900 - Curso de Treinamento e Capacitacdo de Brigadista de
Incéndio.

3. JUSTIFICATIVA: Promover o treinamento dos servidores do TIMG designados para compor a
Brigada de Incéndio Organica, de forma a possibilitar sua implantagdo, como definido no PSCIP
aprovado, observando as caracteristicas peculiares quanto a classificacdo das instalagGes,
equipamentos instalados e contingentes da populacao fixa, fatores que determinam a quantidade de
brigadistas a serem treinados para atuar em cada uma das edificagdes, conforme exigéncia da
Instrucdo Técnica n? 12 do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais e da NBR 14.276/2020, em
consonancia aos termos do Convénio n2 042/2018, firmado entre o CBMMG e o TIMG.

4. ESPECIFICACAO DO OBIJETO: Locacdo de Centro de Treinamento especifico incluindo o uso de
materiais e equipamentos necessdrios para realizacdo do mddulo prético do curso de formacdo de
Brigada de Incéndio das Comarcas do TIMG da RMBH, com a prestacdo dos seguintes servicos:

4.1. Disponibilizacdo de espaco fisico, equipamentos, uniformes e EPI's e equipamentos de
emergéncias médicas;

4.2. Fornecimento de alimentagdo para alunos e instrutores.
5. CARACTERISTICAS DOS TREINAMENTOS:

5.1. Quantidade de alunos: 30 (trinta).

5.2. Quantidade de instrutores: 06 (seis).

5.3. Quantidade de dias de treinamento (dias de loca¢do do espago fisico): 42 (quarenta e
dois).

5.4. Dias e hordrios dos treinamentos: preferencialmente nas Segundas, quartas e quintas-
feiras, em dois periodos (manha e tarde).

5.4.1. A Carga horaria por turma sera de 08 horas, sendo 4 horas de aula tedrica de 08h as
12h e 4 horas de aulas praticas de 13h30min as 17h30min, o que resultara em 01 (uma)
turma treinada por dia.

5.5. Responsaveis pelos treinamentos tedricos e praticos: Instrutores do CBMMG, lotados no
TIMG.
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A grade do curso e os conteldos das apostilas serdo fornecidos pelo Corpo de
Bombeiro Militar de Minas Gerais e a impressao das apostilas e do certificado sera de
responsabilidade do Tribunal.

5.6. Previsdo de inicio dos treinamentos: agosto de 2022.

5.6.1.

Observada a conveniéncia administrativa do Tribunal e conforme cronograma a ser
definido na reunido de planejamento inicial dos trabalhos, os treinamentos poderao ser
iniciados em outro momento.

6. DETALHAMENTO DO OBJETO:

6.1. Reuniao de Planejamento Inicial dos Trabalhos: Em até 05 (cinco) dias uteis, apds a

assinatura do contrato, sera realizada reunido, no local de prestacdo dos servicos, quando

serdo abordados os seguintes aspectos:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.
6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

Apresentacdo detalhada aos representantes do Tribunal de todos ambientes e
equipamentos, bem como de amostras de uniformes, EPI's e demais itens que serdo
disponibilizados para a prestagdo dos servicos.

Identificacdo da localizacdo exata de recursos de seguranca disponiveis para a
estrutura de treinamento, como bombas de incéndio, rede hidraulica, hidrantes,
armarios de mangueiras, esguichos e equipamentos para linhas de 4dgua e espuma,
interruptores de desligamento de emergéncia, védlvulas de corte de combustiveis e
alarmes de abandono de areas.

Identificacdo de operadoras e qualidade dos sinais de internet e telefone.
Definicdo de cronograma de prestacdo dos servicos.

Apresentacdo, pela Contratada, de sugestdo de carddpio de lanches e almogo que
serdo servidos a alunos e instrutores.

Apresentacdo, pela contratada, de planilha detalhada dos custos de formacdo do
preco.

Outros assuntos inerentes a prestacdo dos servigos.

6.2. Cronograma de Prestagdo de Servicos:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

O Tribunal apresentara a Contratada, na reunidao de planejamento inicial dos trabalhos,
sugestdo de cronograma de prestacdo de servicos, observados os dias e hordrios
previstos neste Termo de Referéncia.

A previsdo inicial é que os servigos sejam prestados nas segundas, tergas e quartas-
feiras, quando dias Uteis, podendo, porém, e por acordo entre as partes, serem
prestados também em tergas e quintas-feiras.

O Tribunal apresentara, em até 02 (dois) Uteis anteriores a realizagdo do treinamento,
relacdo de alunos que serao treinados, com dados de identificagdo individual.



” Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

6.2.3.1. Observada a conveniéncia administrativa, o Tribunal podera alterar a relacao de
alunos, cabendo-lhe informar a Contratada antes do inicio dos treinamentos.

6.2.4.0 Tribunal podera solicitar cancelamentos e/ou reagendamentos desde que
comunicados até as 12:00h do dia util imediatamente anterior, ndo incorrendo, nesses
casos, em nenhum tipo de despesa.

6.2.4.1. Em cancelamentos com prazo inferior o Tribunal arcard apenas com os custos de
locacdo do espaco fisico, ndo devendo ser cobrados os valores referentes a
alimentacao, extintores de incéndio, EPI’s e uniformes.

6.2.5. Também poderdo ocorrer cancelamentos e/ou reagendamentos, sem quaisquer dnus
para o Tribunal, em situacdes imprevisiveis, tais como condi¢bes climaticas ou
quaisquer outros tipos de casos fortuitos, que impecam ou dificultem que o Tribunal
cumpra o agendamento previsto.

6.2.6. Na ocorréncia de situacbes em os treinamentos tiverem que ser suspensos ou
cancelados por situagoes inerentes a Contratada (ex.: queda de energia elétrica, falta
de 4gua, danos na estrutura fisica ou em equipamentos, auséncia de uniformes ou
EPI’s, etc.), os reagendamentos deverdo ser feitos sem 6nus adicionais para o Tribunal,
em data a ser acordada entre as partes, estando a Contratada sujeita a aplicagdo de
sansGes, conforme o caso.

6.2.7. Na hipdtese de suspensdo das atividades presenciais e/ou adocdo de medidas
restritivas de circulagdo ou de ocupacdo de espagos publicos ou privados em razido
do estado de calamidade publica e da emergéncia de saude publica decorrentes da
pandemia da Covid-19, o cronograma de prestacdo dos servicos podera ser suspenso,
devendo novo cronograma ser planejado entre as partes, de acordo com as
autoriza¢Oes dos drgaos competentes.

6.3. Disponibilizagdo de espago fisico:
6.3.1. Local: Regido metropolitana de Belo Horizonte.

6.3.2. Estrutura fisica e equipamentos: a estrutura do Centro de Treinamento devera se
enquadrar, no minimo, no nivel 02 previsto na NBR 14277/2021, apresentado no
Anexo A tabela A.2 — Requisitos para instalacGes de nivel 2 — Intermediario.

Tabela A.2 — Requisitos para instala¢gdes de nivel 2 — Intermediario

S Subsegao Recurso
Recurso
4.1.7 Sala de aula
4.1.8 Area de reabilitacdo
4.3.2 Instrutor encarregado e instrutores auxiliares
43.4 Equipe de emergéncias médicas (ambulatério ou ambulancia)
4.4.4 EPI (Tabela 2 — Nivel Intermediario)
4.6.1 Rede hidraulica e hidrantes
4.7 Combustiveis e inflamaveis para queima
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Sl Subsegao Recurso
Recurso

4.8.11 Estacdo de extintores (Tabela 3 — Nivel intermediario)
4.8.12 Simuladores para fogo classe A
4.8.13 Simuladores para fogo classe B
4.8.14 Simuladores para fogo classe C
4.8.16 Simuladores para fogo classe K (opcional)
4.8.17 Depdsito de PQS
4.8.18 Simulador de controle de fumaca tipo “casa da fumacga”
NOTA Quando requisitado pelo contratante dos treinamentos, pode haver o simulador para fogo
classe K de acordo com 4.8.16.

6.4. Quadro minimo exigido de extintores por turma:

Capacidade extintora

Quantidade Tipo Carga equivalente
10 Agua Pressurizada 10 L ZA
P6 quimico a base de
10 g 6,0 Kg 108

bicarbonato de sédio

10 Gas carbdnico (CO2) 6,0 Kg 28

6.4.1. O local de treinamento de combate a incéndio e resgate técnico deve:

6.4.1.1. Atender a todos os requisitos de legislacdo pertinente e apresentar a licenca
ambiental ou dispensa especifica, emitida pelo 6rgao ambiental;

6.4.1.2. Possuir um plano de emergéncias de acordo com as normas vigente;

6.4.1.3. Possuir sinalizagcdes de rotas de fuga e areas de ponto de encontro de forma a
oferecerem condigdes satisfatérias de ergonomia cognitiva, apresentando altura
e dimensdes suficientes para uma visualizacdo, identificacdo e leitura adequada
a distancia e atendendo aos requisitos conforme normas vigentes;

6.4.1.4. Possuir sinalizagdes verticais e horizontais para designar as areas de
obrigatoriedade do uso de EPI junto as estacBes de exercicios, simuladores e
mock-up;

6.4.1.5. Possuir na drea de treinamento recursos para atendimento de emergéncias
médicas. Esses recursos podem ser disponibilizados em bolsas, armarios ou no
compartimento de ambulancia;

6.4.1.6. Possuir instalagdes adequadas para abrigar equipamentos e viaturas, quando
houver;
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6.4.1.7. Possuir instalacbes adequadas para armazenar os materiais combustiveis e
inflamaveis;

6.4.1.8. Possuir equipe para atendimento a emergéncias médicas;

6.4.1.9. Possuir profissional habilitado responsavel pela seguranca e manutencao dos
equipamentos e simuladores.

6.4.2. O local devera possuir, ainda, além da infraestrutura para o treinamento da brigada
organica:

6.4.2.1. As condicGes de conforto ergonémico, higiene e seguranga, considerando as
areas para administracdo, salas de aula, refeitdrio, vestiarios e banheiros;

6.4.2.2. Sala de aula com capacidade para, no minimo, 30 alunos para ministracao de
aula teodrica.

6.4.2.3. Local para acomodacdo dos pertences de alunos e instrutores, com armdrio e
cadeado;

6.4.2.4. Local (vestidrios feminino e masculino) para banho e troca de roupas dos alunos,
dotados de chuveiros com agua quente e demais instalagdes sanitarias, além de
local apropriado para a guarda de pertences pessoais.

6.5. Disponibilizagao de equipamentos, extintores de incéndio, uniformes, EPI’'s e demais
itens:

6.5.1. O local de treinamento e todos os materiais e equipamentos fornecidos, necessarios
para sua realizacdo, inclusive extintores, equipamentos de protecdo individual (EPI) e
de combate a incéndio (ECI), deverdo estar em conformidade com as normas vigentes,
em especial com a IT 12 do CBMMG 32 Edi¢do, NBR 14276/2020 e NBR 14277/2021 da
ABNT.

6.5.2. Os uniformes e EPI’'s deverdao ser disponibilizados aos alunos, devendo ser em
quantitativo adequado, estarem limpos e em perfeitas condi¢es de uso.

6.5.3. Caberd a contratada disponibilizar os EPIs conforme Tabela 2 — Selecdo de EPI e EPRA
conforme o nivel de treinamento para combate a incéndio, sendo exigido EPIs
constates no Nivel 2 da NBR 14277/2021 da ABNT, sendo, Capacete de seguranga
Oculos de protecdo Luvas resistentes & chama Calga comprida e camisa de manga
comprida ou jaqueta de prote¢do ou macacdo com manga comprida Calcado de
seguranca.

6.5.4. Caberd a Contratada a responsabilidade pelo recolhimento dos uniformes e EPI’s junto
aos alunos, bem como a lavacdo e/ou limpeza apds os treinamentos.

7. Servigos Relacionados a Disponibilizacao do Espaco Fisico:

7.1. O Tribunal podera fazer, sempre que julgar necessario, em especial antes do inicio dos
trabalhos em cada dia, vistoria/inspecdo das instalagdes, dos equipamentos, extintores, EPI,



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.
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equipamentos de emergéncias médicas, etc., inclusive para verificacdo quanto ao
cumprimento das normas vigentes.

7.1.1. O Tribunal podera solicitar adaptagdes para a adequacao do Centro de Treinamento.

Cabera a Contratada designar um representante para acompanhamento das vistorias, a
qguem caberd, ainda, providenciar eventuais adequac¢les porventura solicitadas pelos
representantes do Tribunal.

7.2.1. Esse representante devera ser conhecedor do funcionamento de todas as
funcionalidades e equipamentos do local, bem como estar apto a realizar qualquer
tipo de intervengdo que porventura venha ser necessaria.

Cabera a Contratada designar um representante como apoio e suporte aos instrutores do
CBMMG, durante todo o periodo de treinamento.

Todos os dispositivos de segurancga, por exemplo, sensores térmicos, monitores de gas e
combustivel, alarmes de abandono e interruptores de bloqueio de emergéncia, devem ser
verificados e/ou testados, antes de qualquer treinamento para garantir que eles operam
corretamente.

N3do poderdo haver, nas estacdes de exercicios, quaisquer tipos de detritos ou obstaculos
que impecam o acesso ou a saida de alunos ou instrutores, cabendo a Contratacdo sua
retirada, caso detectados pelos representantes do Tribunal.

Havendo danos, esses devem ser documentados e notificados ao responsdvel de
manutencdo das instala¢des de treinamento.

Quando verificado qualquer dano da estrutura na estacdo de exercicio que possa afetar a
seguranca dos participantes, o treinamento nao pode ser realizado na estagao.

Se forem encontrados defeitos estruturais visiveis, como rachaduras, corrosdo acentuada,
deformidade em pisos estruturais metalicos, colunas, vigas, paredes ou painéis metalicos, o
responsavel pela manutencdo das instalagbes deve interromper o uso da estagdo de
treinamento e solicitar uma avaliagdo conduzida por um profissional especializado.

Todos os participantes devem ser inspecionados antes da entrada em uma estagao de
treinamento, para garantir que o EPI e o EPRA estejam em condi¢des adequadas de
funcionamento e colocagao para o uso.

7.10. Caberd a Contratada a responsabilidade pelos custos e reparos de quaisquer estruturas

fisicas, equipamentos, EPI’s ou outros itens disponibilizados ao Tribunal que venham a ser
danificados, desde que a sua utilizagdo tenha sido feita em observancia as normas e
técnicas que regulamentam o objeto deste Termo de Referéncia.

7.11. Caberd a Contratada a responsabilidade pela limpeza e manuteng¢do do local apds os

treinamentos, dos equipamentos e EPI’s utilizados, etc.

7.12. Fornecimento de alimentagdo para alunos e instrutores.
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7.12.1. A Contratada deverd fornecer lanche e refeicdo para alunos e instrutores, com os
seguintes itens, no minimo:

7.12.1.1. Lanche: um p3o francés com presunto e queijo, uma fruta (banana/maca ou
laranja), um copo de suco de 200 ml, e ou 200 ml de café com leite ou café, na
parte da manha e tarde.

7.12.1.2. Refeigdo: embalada e lacrada em marmitex de aluminio ou isopor n° 08
acompanhada de suco (sabores diversos) 300 ml, com a seguinte estrutura de
cardapio: arroz branco tipo 1 cozido; feijdo tipo 1, preto ou carioca cozido;
carne vermelha bovina, carne suina ou frango preparados; massas variadas;
legumes refogados ou crus; verduras, e o que houver disponivel no carddpio
diario da empresa;

7.12.1.3. Deverdo ser observadas as condi¢bes higiénico-sanitdrias adequadas ao
consumo e transportadas de maneira segura de acordo com o MANUAL DE
BOAS PRATICAS DE FABRICACAO - MBPF, em atendimento as normas e
legislagdes vigentes e aprovado pela Vigilancia Sanitaria do Municipio, inclusive
na ocorréncia de subcontratacao;

7.12.1.4. Todas as refeicGes deverdo vir acompanhadas por utensilios préprios (colher,
garfo e faca), devidamente embalados e acompanhados de guardanapo de
papel descartdvel. Outras embalagens poderdo ser apresentadas desde que
ndao sejam inferiores aos padrGes previstos nas legislagGes vigentes e
devidamente autorizadas pela responsavel da unidade atendida;

7.12.1.5. Os géneros utilizados para a producdo de refeicdes deverdo ser de primeira
qualidade e ndo poderdo ser inferiores as especificacdes contidas neste Termo
de Referéncia.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

8.1. Adotar todas as providéncias e procedimentos a fim de garantir as melhores
condigcdes de segurancga possiveis, quando da realizagao dos exercicios do curso.

9. OBRIGAGOES DO TRIBUNAL:

9.1. Providenciar juntamente a COABM os instrutores responsaveis pela realizagdo do
treinamento pratico e tedrico no Campo de Treinamento.

9.2. Responsabilizar-se pelo transporte de ida e volta de alunos e instrutores até o
local de treinamento.

10. RECEBIMENTO: Conforme padrao do Tribunal.

11. PAGAMENTO: Mensal, correspondente ao quantitativo de loca¢des efetivamente realizadas no
més.
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12. SUBCONTRATACAO: Permitida para o fornecimento da alimentagdo, com a devida comprovagdo
de autorizacdo de funcionamento de acordo com os normativos da Prefeitura local e da Vigilancia
Sanitaria.

13. GARANTIA CONTRATUAL: N3o sera solicitada.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS: Conforme legislagdes vigentes.

15. FISCALIZACAO: Coordenag¢do Bombeiro Militar do Tribunal de Justica — COABM.
16. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.

17. HABILITAGAO:

17.1. QUALIFICAGCAO TECNICA: Certificado (ou comprovante) de Cadastro junto ao Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais — CBMMG, conforme exigido no art.72 da Lei Estadual
14.130/01.

17.2. Declaragdo de que a licitante possui todas as autorizagdes e certificacdes junto aos érgaos
fiscalizadores, necessarias a execucado do objeto.

18. VISITA TECNICA:

18.1. O Tribunal podera realizar visita técnica as dependéncias da Licitante para comprovagao
do atendimento as exigéncias deste Termo de Referéncia.

18.2. Poderdo ser analisados, também, paginas de internet, folders, fotos e videos das
instalagGes da Licitante.

Marcos Vinicios de Assis, Maj BM
T0089938
Coordenacdo Bombeiro Militar — COABM/TIMG
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e . uantidade de Valor

Especificagdao do Objeto Q " s Valor Total
Locagoes unitario

Locacdo de espaco e equipamentos de treinamento 42

pratico de brigada de incéndio.
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Andar: 12

DECISAO TJMG/SUP-ADM/JUIZ AUX. PRES. - DIRSEP N 30458 / 2022
Processo SEI n?: 0547486-18.2022.8.13.0000
Processo SIAD n?: 554/2022
Numero da Contratacao Direta: 54/2022
Assunto: Dispensa de Licitagao.
Embasamento Legal: Art. 24, V, da Lei federal n°. 8.666/93.

Objeto: Locacao de Centro de Treinamento especifico incluindo o uso de materiais e
equipamentos necessarios para realizacao do modulo pratico do curso de formacao de Brigada de
Incéndio do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Contratado: Previacao Consultoria e Servicos em Seguranca e Saude Ocupacional e Emergéncia
Ltda.

Valor total da Contratacao: R$138.600,00 (cento e trinta e oito mil e seiscentos reais).

Nos termos do art. 26 da Lei Federal n.® 8.666/93, ratifico a dispensa de
licitacdo, visando a locacao de Centro de Treinamento especifico incluindo o uso de materiais e
equipamentos necessarios para realizacao do médulo pratico do curso de formacao de Brigada
de Incéndio do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, conforme especificacdes
técnicas contidas no Termo de Referéncia e demais anexos, partes integrantes e inseparaveis
do Edital n®100/2022.

Declaro, ainda, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il, da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal na qualidade de Ordenador de Despesas, que o
dispéndio mencionado acima apresenta adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual de Acdo Governamental e com a
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Publique-se.
Delvan Barcelos Junior
Juiz Auxiliar da Presidéncia
nl"
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| eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Delvan Barcelos Junior, Juiz(a) Auxiliar da
Presidéncia, em 06/09/2022, as 09:47, conforme art. 12, § 29, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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22 INSTANCIA

Ficam as seguintes servidoras, autorizadas a ingressar em regime de teletrabalho neste Tribunal:

- Dayane Helen Santos Duraes, TJ 7.059-9, lotada na Central de Atendimento para Sistemas Administrativos — CEAD (Portaria
n? 8478/2022SEl);

- Joana D’Arc Martins Vieira, TJ 15.961-6, lotada na Comissdo Examinadora da Promocgéao Vertical — COMPROVE (Portaria n®
8491/2022-SEl);

- Marisol Lucia Cardoso, TJ 7.833-7, lotada na Geréncia de Orientacédo e Fiscalizagdo dos Servigos Notariais e de Registro —
GENOT (Portaria n® 8484/2022-SEl);

- Vera Ldcia da Terra Oliveira, TJ 7.082-1, lotada na Coordenagdo de Controle do Fornecimento de Servigos Gerais —
COSERG (Portaria n® 8480/2022-SEl).

12 INSTANCIA
Exonerando:
- Nelhi Alves Brandao Carvalho, PJPI 25693-3, Oficial Judiciario D, especialidade Oficial Judiciario, efetiva da comarca de
Nanuque, a partir de 18/08/2022, do cargo em comissao de Gerente de Secretaria, cédigo de grupo PJ-CH-01, PJ-77, da 12
Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude da comarca de Nanuque (Portaria n® 7898/2022-SEl);
- Saymon Mitchel Mamede Nonato Silva, PJPI-30302-4, a pedido, a partir de 06/09/2022, do cargo de Oficial Judiciario,
classe D, especialidade Oficial Judiciario, PJ-NM, da comarca de Carmo do Cajuru, de Primeira Entrancia, nos termos do artigo
106, alinea "a", da Lei 869, de 05/07/1952 (Portaria n® 8164/2022-SEl).

Nomeando Neuza Bispo de Souza Cordeiro, PJPI-3995-8, Oficial Judiciario B, especialidade Oficial Judiciario, efetiva da
comarca de Nanuque, para o cargo de Gerente de Secretaria, PJ-CH-01, PJ-77, da 1 2 Vara Civel, Criminal e da Infancia e
Juventude da comarca de Nanuque (Portaria n? 8440/2022-SEl).

Ficam as seguintes servidoras, autorizadas a ingressar em regime de teletrabalho neste Tribunal:

- Elzi Maria da Silva, PJPI 31.261-1, lotada na 12 Vara Civel da comarca de Formiga (Portaria n® 8482/2022-SEl);

- Priscila Lacerda Toledo, PJPI 23.682-8, lotada na 22 Vara Civel, Criminal e de Execugbes Penais da comarca de Pedro
Leopoldo (Portaria n? 8475/2022-SEl);

- Roberta Marques Rodrigues Maia, PJPI 21.876-8, lotada na 102 Vara de Familia da comarca de Belo Horizonte (Portaria n®
8474/2022-SEl).

ATO DO JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA, DR. DELVAN BARCELOS JUNIOR, REFERENTE A SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRATIVA

Processo SEI n2: 0547486-18.2022.8.13.0000

Processo SIAD n2: 554/2022

Numero da Contratagao Direta: 54/2022

Assunto: Dispensa de Licitacao.

Embasamento Legal: Art. 24, V, da Lei federal n®. 8.666/93.

Objeto: Locacdo de Centro de Treinamento especifico incluindo o uso de materiais e equipamentos necessarios para
realizagdo do moédulo pratico do curso de formagao de Brigada de Incéndio do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.
Contratado: Previagdo Consultoria e Servigos em Seguranga e Saude Ocupacional e Emergéncia Ltda.

Valor total da Contratacao: R$138.600,00 (cento e trinta e oito mil e seiscentos reais).

Nos termos do art. 26 da Lei Federal n.? 8.666/93, ratifico a dispensa de licitagao, visando a locagdo de Centro de Treinamento
especifico incluindo o uso de materiais e equipamentos necessarios para realizagdo do moédulo pratico do curso de formacéo
de Brigada de Incéndio do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, conforme especificagdes técnicas contidas no
Termo de Referéncia e demais anexos, partes integrantes e inseparaveis do Edital n°100/2022.

Declaro, ainda, em cumprimento ao disposto no art. 16, I, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal na qualidade de Ordenador de
Despesas, que o dispéndio mencionado acima apresenta adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual de Acdo Governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Publique-se.

Belo Horizonte, 06 de setembro de 2022.

Delvan Barcelos Junior
Juiz Auxiliar da Presidéncia

ORGAO ESPECIAL

SESSAO ORDINARIA DE 14/09/2022 — PRESENCIAL — 13H30

PAUTA ADMINISTRATIVA:

1 - PROVIMENTOS do Edital n® 06/2022.

2 - PROVIMENTO do Edital n® 07/2022.

3 - REVOGAGCAO da autorizagéo de afastamento para estudos da Juiza de Direito Karen Castro dos Montes, titular da 12 Vara
Civel da Comarca da ltabira.
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