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O Relatério Institucional de Monitoramento Setorial é elaborado a partir de informacbes extraidas do
Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan), as quais sao lancadas pelos
o6rgaos/entidades durante o processo de monitoramento, tendo como objetivo apresentar uma sintese
da execucao e do desempenho POR ACAO do plano.

Inicialmente, o relatério exibe, de forma sintética e por programa, um panorama do desempenho das
varias acbes executadas pela unidade orgamentaria.

Destarte, o quadro “Desempenho Consolidado”, que também é demonstrado no relatério analitico,
oferece uma rapida visualizacdo do desempenho fisico, orcamentario e fisico x orcamentario até o
bimestre monitorado, revelando, para cada uma dessas dimensses, se o status da acdo é “a avaliar”,

”ow

“critico”, “satisfatério” ou “subestimado”, conforme os seguintes parametros:

« Status satisfatério: dimensses fisica ou orgamentaria do desempenho da agdo caracterizadas por
taxa de execucdo compreendida no intervalo entre 70% e 130% frente a meta programada até o
periodo monitorado. Especificamente para o indice de eficiéncia, a faixa de desempenho
satisfatério encontra-se na faixa de desempenho igual ou acima de 0,7 e igual ou abaixo de 1,3.
Esse status é estampado no quadro “Desempenho Consolidado” por meio de farol verde.

« Status critico: dimensdes fisica ou orcamentaria do desempenho da acdo caracterizadas por taxa
de execugdo menor do que 70% da meta programada até o bimestre monitorado. Quanto ao indice
de eficiéncia, o desempenho sera critico se a apuracao for inferior a 0,7. Esse status é estampado
no quadro “Desempenho Consolidado” por meio de farol vermelho.

« Status subestimado: dimensfes fisica ou orcamentaria da acdo caracterizadas por taxa de
execucdo acima de 130% perante a meta programada até o Ultimo més monitorado. Quanto ao
indice de eficiéncia, o desempenho sera subestimado se o respectivo valor for superior a 1,3. Esse
status é estampado no quadro “Desempenho Consolidado” por meio de farol amarelo.

o Status a avaliar: acdo ndo apresenta meta programada até o periodo avaliado, seja para a
dimensdo de desempenho fisico, seja para a dimensdo de desempenho orgamentario. Quando
qualquer dessas dimensdes apresentar desempenho a avaliar, o indice de eficiéncia também
demonstrara o mesmo status. Esse status é estampado no quadro “Desempenho Consolidado” por
meio de farol branco.

O indice de eficiéncia mede a correlacdo entre o desempenho fisico e orgamentario até o periodo
monitorado, oferecendo igualmente uma comparagdo entre o custo unitario direto médio planejado e
executado. Nesse sentido, esse indice ndo informa se o custo planejado ou executado é alto ou baixo,
mas apenas se o custo apurado no momento da execugdo foi maior ou menor que o custo programado.
A faixa de 0,7 a 1,3 é considerada um intervalo razoavel de variacdo, fora do qual ha uma distorgao
desproporcional entre as taxas de execucdo fisica e orcamentaria.

Cumpre ressaltar, com referéncia as duas ultimas secdes, que o valor programado até o periodo
decorre do desdobramento da meta fixada no PPAG ao longo dos meses que compdem o0 exercicio
corrente, tendo em conta aferir com antecedéncia a perspectiva de alcance ou ndo das metas
estabelecidas no plano e, se for o caso, a adogdo tempestiva de contramedidas necessarias para
garantir um desempenho satisfatério. Esse procedimento, o qual é realizado pelos gestores de cada
agdo no inicio do ano e registrado no Sistema de Informacdes Gerenciais e de Planejamento (SIGPlan),
constitui a base para avaliagdo da execucao.

De forma analitica, o relatério é estruturado de forma a demonstrar, para cada acdo, a “Situagdo
Orcamentaria”, o “Desempenho Consolidado” (segundo relatado acima), a “Andlise da Execucdo” e as
“Informacoes de Situacdo”, conforme explicitado a seguir.

A secdo “Situacdo Orcamentaria” demonstra a execucdo financeira detalhada por grupo de natureza da
despesa, fonte de recursos e identificador de procedéncia e uso, os quais representam os principais
limites orcamentarios da acdo. Cabe salientar que os dados evidenciados nessa secdo, a partir do
Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI), reportam-se ao dia imediatamente anterior.

A “Andlise da Execucdo” apresenta um resumo da execucdo até o periodo monitorado, permitindo aferir
o desempenho fisico e orcamentario da acdo em confronto com a meta estabelecida no PPAG, com a
previsdo atual (seja fisica, estabelecida mediante a reprogramacdo fisica para o exercicio, ou
orcamentaria, traduzida pelo crédito autorizado) e com a programacao inicial das metas do PPAG até o
momento.

De outra forma, por meio das “Informagdes de Situagdo” sdo demonstradas informagdes qualitativas
registradas pelo gestor acerca do desempenho, do gerenciamento e da execugdo da agdo,
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desdobrando-se nas secoes “Justificativa de desempenho” e “Outras informacdes de situagdo”.
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Mediante a “Justificativa de desempenho”, o gestor da acdo, com o auxilio e sob a supervisdo técnica
da unidade de planejamento e orcamento, registra informagdes qualitativas quanto ao desempenho da

acao até o periodo monitorado, devendo:

a) informar obrigatoriamente as causas que determinaram para a acao um status critico ou
subestimado, abrangendo, conforme detalhado acima, as dimensdes de desempenho fisico,
orcamentario e fisico x orcamentario.

b) caso a acdo apresente desempenho satisfatorio, é opcional comentar a execugdo frente as
metas fixadas para o exercicio, especialmente quando a execucdo fisica e financeira até o
momento for igual a zero ou houver uma reprogramacdo fisica ou orgamentaria que
represente um acréscimo ou uma reducdo superior a 30% da meta programada no PPAG para
0 exercicio;

c) Independentemente se o status do desempenho da acgdo (fisico, orcamentéario ou fisico x
orcamentario) for ou ndo satisfatério, opcionalmente cabe também ao gestor da acdo detalhar
na “Justificativa de Desempenho” as providéncias ou contramedidas que estdo sendo
adotadas, caso identificadas restricbes ao andamento regular da acao.

J4, por intermédio das “Outras informacdes de situagdo”, o gestor da acdo, também com o auxilio e sob
a supervisdo técnica da unidade de planejamento e orgamento, registra informagdes qualitativas

relativas ao bimestre monitorado, devendo obrigatoriamente:
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a) relatar os principais resultados e entregas (comentdrios acerca da execugdo fisica e
financeira);

b) motivar as alteracdes orgcamentarias ocorridas;
c) justificar o lancamento de dados estimativos (inclusive sobre a regionalizacdo); e

d) motivar a ndo regionalizacdo da execugdo fisica ou financeira.

LEGENDA

Desempenho a Avaliar
Status (sem programagcéo até o
periodo)

o © ) © &)

Desempenho Critico Desempenho Satisfatério Desempenho Subestimado
(< 70%) (>= 70% e <= 130%) (> 130%)
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DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO POR PROGRAMA
UO: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS (01031)

Fisico Orcamentario Fisico x Orcamentario
i Desempenho Desempenho indice de
Descrigéo Fisico Farol Orgamentario Farol Eficiéncia Farol
Jan/Dezembro % Jan/Dezembro % Jan/Dezembro
(A) (B) (A/B)

Programa: APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA (0701)

REMUNERACAO DE MAGISTRADOS DA ATIVA E ENCARGOS SOCIAIS (2453) 104,40 - 91,59 - 1,14 -
REMUNERACAO DE SERVIDORES DA ATIVA E ENCARGOS SOCIAIS (2456) 112,75 - 94,75 - 1,19 -
Programa: OBRIGAGOES ESPECIAIS (0702)

PRECATORIOS E SENTENCAS JUDICIARIAS (7004) 0,00 - 0,00 - -
PROVENTOS DE INATIVOS CIVIS E PENSIONISTAS (7006) 102,22 - 94,12 - 1,09 -
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DEMONSTRATIVO ANALITICO DO DESEMPENHO POR AGAO

Programa: APOIO A ADMINISTRACAO PUBLICA (0701)

Acido: REMUNERAGAO DE MAGISTRADOS DA ATIVA E ENCARGOS SOCIAIS (2453)

Produto: PESSOA REMUNERADA Unid. de Medida: UNIDADE
SITUAGCAO ORGAMENTARIA
£ ge - £ 4e Empenhado / Liquidado / crédito
GFP  Créditoinicial () CT6UM0 BUOMZAAO  Empenhado (C)  Liquidado(p) 5290 8¢ Sedito  credito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)
1.10.1 906.058.043,00 906.058.043,00 866.058.043,00 866.058.043,00 40.000.000,00 95,59 95,59
3.10.1 75.889.027,00 75.889.027,00 41.036.223,21 41.036.223,21 34.852.803,79 54,07 54,07
3.10.7 16.774.812,00 16.774.812,00 7.599.530,38 7.599.530,38 9.175.281,62 45,30 45,30
TOTAL 998.721.882,00 998.721.882,00 914.693.796,59  914.693.796,59 84.028.085,41 91,59 91,59
Dados atualizados até Dez/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA ACAO
Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
p DESEMPENHO p 2
DESEMPENHO FisIico FAROL ORCAMENTARIO FAROL INDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/Dez % (A) Jan/Dez % (B)

104,40 © 91,59
ANALISE DA EXECUGCAO
Meta
Meta PPAG - reprogramada - Programado
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Dez (C)
(B)
Fisico 1.068 1.115 1.068
Financeiro 998.721.882,00 998.721.882,00 998.721.882,00

Jan/Dez (A/B)

©

1,14

©

Realizado Realizado
Jan/Dez / meta Jan/Dez /
reprogramada - % Prog. Jan/Dez - %
(D/B) (D/C)

100,00 104,40
91,59 91,59

Realizado
Jan/Dez / meta
PPAG - % (D/A)

Realizado
Jan/Dez (D)

1.115
914.693.796,59

104,40
91,59

Acdo: REMUNERAGAO DE SERVIDORES DA ATIVA E ENCARGOS SOCIAIS (2456)

Produto: PESSOA REMUNERADA Unid. de Medida: UNIDADE
SITUAGAO ORCAMENTARIA
L . P Empenhado / Liquidado / crédito
G.FP  Crédito inicial (a) Creditoautorizado g0 hado (C)  Liquidado(D) sa'd°(‘;‘fc°)' edito . édito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)
1.10.1 2.863.999.126,00  2.863.999.126,00  2.703.627.440,27  2.703.627.440,27 160.371.685,73 94,40 94,40
3.10.1 55.419.900,00 55.419.900,00 55.419.900,00 55.419.900,00 0,00 100,00 100,00
3.10.7 135.345.248,00 135.345.248,00 135.345.248,00 135.345.248,00 0,00 100,00 100,00
TOTAL 3.054.764.274,00 3.054.764.274,00 2.894.392.588,27 2.894.392.588,27 160.371.685,73 94,75 94,75
Dados atualizados até Dez/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
p DESEMPENHO p 2
DESEMPENHO FISICO FAROL ORCAMENTARIO FAROL iINDICE DE EFICIENCIA FAROL

Jan/Dez % (A) Jan/Dez % (B)

112,75

©

94,75

ANALISE DA EXECUGAO

Meta
Meta PPAG - reprogramada -
Crédito inicial (A) Crédito autorizado
(

Programado
Jan/Dez (C)

Fisico 12.913

3.054.764.274,00

14.559
3.054.764.274,00

12.913

Financeiro 3.054.764.274,00
Programa: OBRIGAGCOES ESPECIAIS (0702)

Acdo: PRECATORIOS E SENTENCAS JUDICIARIAS (7004)

Produto: PRECATORIO/RPV PAGO Unid. de Medida: UNIDADE

SITUACAO ORCAMENTARIA
G.F.P  Crédito inicial (a) Crédite E"é‘)t‘“i’a“ Empenhado (C)
3.10.9 1.000,00 1.000,00 0,00
TOTAL 1.000,00 1.000,00 0,00

Dados atualizados até Dez/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

https://www.sigplan.mg.gov.br/v3/RelatoriosPPAG4/RelatoriolnstMonitSetorial.asp?...

Jan/Dez (A/B)

©

1,19

©

Realizado Realizado
Jan/Dez / meta Jan/Dez /
reprogramada - % Prog. Jan/Dez - %
(D/B) (b/C)
100,00 112,75

94,75 94,75

Realizado
Jan/Dez / meta
PPAG - % (D/A)

Realizado
Jan/Dez (D)

14.559
2.894.392.588,27

112,75
94,75

Empenhado /
crédito autorizado

Liquidado / crédito

Saldo de crédito autorizado - %

Liquidado(D)

(B-C) - % (C/B) (D/B)
0,00 1.000,00 0,00 0,00
0,00 1.000,00 0,00 0,00
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DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
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Fisico ORGCAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
z DESEMPENHO z 2
DESJEI:;,[E)::'E/’OF(IAS;CO FAROL OR(,‘AMENTARIO FAROL IND:;(;IE_l/DDEeEF(f;:')“CIA FAROL
Jan/Dez % (B)
o’oo - o,oo - ) -
ANALISE DA EXECUCAO
Meta Realizado Realizado Realizado
Meta PPAG - reprogramada - Programado Realizado Jan/Dez / meta Jan/Dez / meta Jan/Dez /
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Dez (C) Jan/Dez (D) PPAG - % (D/A) reprogramada - % Prog. Jan/Dez - %
(B) (D/B) (b/C)
Fisico 1 1 1 0 0,00 0,00 0,00
Financeiro 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Agdo: PROVENTOS DE INATIVOS CIVIS E PENSIONISTAS (7006)

Produto: PROVENTO PAGO Unid. de Medida: PROVENTO
SITUACAO ORCAMENTARIA
. " . Empenhado / Liquidado / crédito
G.F.P Crédito inicial (A) Crédito (a;)torlzado Empenhado (C) Liquidado(D) Saldo(:e_é:)redlto crédito autorizado  autorizado - %
- % (C/B) (D/B)
1.10.1 79.540.313,00 79.540.313,00 79.522.681,18 79.522.681,18 17.631,82 99,98 99,98
1.42.5 490.660.261,00 490.660.261,00 483.243.228,76 483.243.228,76 7.417.032,24 98,49 98,49
1.43.5 326.062.267,00 326.062.267,00 326.062.267,00 326.062.267,00 0,00 100,00 100,00
1.58.5 926.858.320,00 926.858.320,00 825.854.931,50 825.854.931,50 101.003.388,50 89,10 89,10
3.10.1 20.129.100,00 20.129.100,00 20.129.100,00 20.129.100,00 0,00 100,00 100,00
TOTAL 1.843.250.261,00 1.843.250.261,00 1.734.812.208,44 1.734.812.208,44 108.438.052,56 94,12 94,12
Dados atualizados até Dez/2019 - Fonte: ARMAZEM SIAFI
DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO
Fisico ORGAMENTARIO FISICO X ORGAMENTARIO
: DESEMPENHO : 2
DESEMPENHO FISICO ' INDICE DE EFICIENCIA
Jan/Dez % (A) FAROL ORCAMENTARIO FAROL Jan/Dez (A/B) FAROL

Jan/Dez % (B)

102,22 © 94,12
ANALISE DA EXECUCAO
Meta
Meta PPAG - reprogramada - Progr: d
Crédito inicial (A) Crédito autorizado Jan/Dez (C)

(B)

Fisico 6.163 6.300 6.163

Financeiro 1.843.250.261,00 1.843.250.261,00 1.843.250.261,00
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© ©
Realizado Realizado Realizado
Realizado Jan/Dez / meta Jan/Dez /
Jan/Dez / meta
Jan/Dez (D) o reprogramada - % Prog. Jan/Dez - %
PPAG - % (D/A) (D/B) (D/C)
6.300 102,22 100,00 102,22
1.734.812.208,44 94,12 94,12 94,12



