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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS - 2024

1. INTRODUCAO

O ano de 2024 representa um marco de relevancia para o Tribunal, uma vez que foi
superada a metade do atual ciclo do Planejamento Estratégico do TIMG, definido entre os

anos de 2021 e 2026 pela Resolugdo 952/2020.

Para 2024, o Comité de Governanca e Gestao Estratégica aprovou o portfélio do Painel
Estratégico e o Quadro de Iniciativas, durante a Reunido de Andlise da Estratégia — RAE,
realizada no dia 15 de abril de 2024, tendo sido estes disciplinados por meio Portaria Conjunta
1.550/2024, em observancia ao art. 72 da Resolu¢do 952/2020. Foram, entdo, priorizadas 57
iniciativas, com vistas a alcancar 9 metas nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica - CNJ e 73 metas institucionais definidas para vencer desafios internos do TIMG, num
total de 82 metas a serem vencidas no ano.

O desempenho dessas metas é acompanhado e relatado pela Assessoria Técnica e
Juridica ao Planejamento e a Gestdo Institucional — ASPLAG/DEPLAG, em cumprimento ao
artigo 10 da Resolugdo n2 952/2020, que estabelece que o monitoramento e a avaliagdo do
Planejamento Estratégico se dardao por meio do levantamento e andlise de resultados dos
indicadores, das metas nacionais, institucionais e pelo acompanhamento dos cronogramas
das iniciativas estratégicas.

O acompanhamento sistemdtico é crucial para a alta administracdo verificar o
desempenho das metas, avaliar os resultados alcancados e determinar a¢des corretivas, se for
o caso, como forma de moldar o caminho a ser seguido pelo TIMG para cumprir a missdo
institucional e atingir a sua visdo de futuro.

Este relatério apresenta o desempenho geral do Planejamento Estratégico do TIMG
para o ciclo 2021-2026, com foco, especialmente, sobre os resultados dos indicadores e metas

do Plano Estratégico estabelecidos para 2024.
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS - 2024

2. DESEMPENHO INSTITUCIONAL NO CICLO 2021 - 2026

Em relagdo a anos anteriores, o ano de 2024 apresenta o maior nimero de metas
aprovadas para comporem o Planejamento Estratégico Institucional, num total de 82 metas
aprovadas, frente a 76 metas aprovadas para o ano de 2023, 69 metas para o ano de 2022 e
66 metas para o ano de 2021. Esses valores representam um aumento de 24% no total de
metas estabelecidas entre o ano de 2021 e de 2024.

Considerando apenas as metas institucionais, observa-se um aumento de 30% na
guantidade de metas estabelecidas, que passou de 56 metas aprovadas para composi¢ao do
Planejamento Estratégico em 2021 para 73 metas aprovadas em 2024.

Em relagdo as metas nacionais, observa-se uma redugdo de 10% no nimero de metas

aprovadas no periodo.

TOTAL DE METAS APROVADAS PARA COMPOSIGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL DO TIMG
Ano 2021 2022 2023 2024 zg:{i_agi; .
Metas Nacionais 10 10 9 9* -10%*
Metas Institucionais 56 59 67 73 30%
Total 66 ‘ 69 76 82 24%

*Destaca-se que a redug¢do no nimero de metas nacionais no periodo decorreu de revisGes propostas pelo
Conselho Nacional de Justica — CNJ, e aprovada pelos Tribunais Estaduais, em relagao a seu compromisso com o
aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional.

Numa visdo por macrodesafio, destaca-se o aumento, entre os anos de 2021 e 2024, de
68% no numero de metas relacionadas ao macrodesafio 3, que busca promover maior
agilidade e produtividade na Prestacgao Jurisdicional. Outros macrodesafios que aumentaram
consideravelmente o nimero de metas relacionadas nesse periodo foram: macrodesafios 1,

9ell.
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS - 2024

TOTAL DE METAS POR MACRODESAFIO — COMPARATIVO 2021 A 2024

Macrodesafio 2021 2022 2023 2024
1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado
fhs o 1 8 7 9
Democratico de Direito
2 - Ampliagdo da relagao institucional do Judiciario com a
. 3 3 1 1
Sociedade
3 - Agilidade e Produtividade na Prestac¢do Jurisdicional 22 23 35 37
4 - Enfrentamento a Corrupc¢do e a Improbidade Administrativa 4 2 2 1
5 - Prevencao de Litigios e Adoc¢do de Solugdes Consensuais
. 7 6 4 4
para os Conflitos
6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios 2 3 3 4
7 - Promocgao da Sustentabilidade 1 1 1 1
8 - Aperfeicoamento da Administracdo do Sistema de Justica 8 1 1 2
9- Apflr.noramento da Gestao Administrativa e da Governanga 9 13 13 13
Judiciaria
10 - Otimizacdo da Gestdo de Pessoas 4 4 4 3
11 - Modernizagao da Gestao Or¢gamentdria e Financeira 1 3 3 4
12 - Fortalecimento da Estratégia de Tecnologias da Informacao 4 ) ) )
e Comunicacdo - TIC e de Protecdo de Dados
Total Geral 66 69 76 82

Ao analisar os resultados alcangados pelo Planejamento Estratégico no ciclo 2021-2026,

observa-se que, na média, o desempenho do Planejamento Estratégico entre os anos de 2021

e 2023 foi de 51,7%, indicando que pouco mais da metade das metas estabelecidas para o

ciclo foram alcancadas.

Tendo em vista que as metas sdo anuais e os resultados constantes neste relatério sao

parciais, referindo-se ao periodo compreendido entre janeiro e, no maximo, junho de 2024,

na maioria dos casos ndo é possivel determinar o alcance ou ndao da meta. Portanto, os

resultados parciais de 2024 n3do foram considerados na média de desempenho do

Planejamento Estratégico no ciclo 2021-2026.
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS - 2024

Média
Ano 2021 2022 2023 2021 - 2024
Metas alcancgadas 40 (61%) 34 (49%) 35 (46%) 52%
Metas nao
26 (39%) 35 (51%) 35 (46%) 46%
alcancadas
Metas iem ) ) 6 (8%) 3%
apuragdo
Total 100% ‘ 100% ‘ 100% 15%

Conforme o indicado na tabela abaixo, esse resultado pode ser explicado,
essencialmente, pelos macrodesafios 1, 3, 9 e 10, que obtiveram um menor nimero de metas
alcancadas em 2023, no comparativo entre os anos. Apesar disso, vale ressaltar a melhora no
desempenho dos macrodesafios 2, 4 e 8 compensando, em parte, o recuo total. Os
macrodesafios 5, 6, 7, 11 e 12 apresentaram estabilidade no periodo. Destaca-se, ainda, o

macrodesafio 11, que ndo obteve nenhuma meta alcan¢ada entre os anos.

PERCENTUAL DE METAS ALCANCADAS POR MACRODESAFIO — COMPARATIVO 2021 A 2023

Macrodesafio 2021 2022 2023
1 - Garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democratico de Direito 100% 37,5% 71,4%
2 - Ampliagdo da relagdo institucional do Judicidrio com a Sociedade 66,7% 0% 100%
3 - Agilidade e Produtividade na Prestag¢do Jurisdicional 54,5% 43,5% 37,1%
4 - Enfrentamento a Corrupgao e a Improbidade Administrativa 50% 50% 100%
5 - Prevencgado de Litigios e Adogdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos 57,1% 83,3% 75,0%
6 - Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatérios 100% 33,3% 66,7%
7 - Promogao da Sustentabilidade 100% 100% 100%
8 - Aperfeicoamento da Administragao do Sistema de Justica 62,5% 100% 100%
9 - Aprimoramento da Gestdao Administrativa e da Governanga Judiciaria 55,6% 61,5% 38,5%
10 - Otimizacao da Gestao de Pessoas 100% 50% 0%
11 - Modernizagdo da Gestdao Orgamentdria e Financeira 0% 0% 0%
_Il_IZC-eFZ;tIiIs)iierzggtgedSan(t)l;atégia de Tecnologias da Informag¢do e Comunicagao - 50% 100% 100%

Total Geral 60,6% | 49,3% | 45,7%
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS - 2024

3. DESEMPENHO INSTITUCIONAL EM 2024

No que diz respeito ao desempenho do Painel Estratégico estabelecido para o ano de
2024, conforme a tabela abaixo, que considera metas nacionais e institucionais, observa-se
que 13,4% das metas estabelecidas (11 metas) apresentaram resultado maior ou igual a 100%
e outros 13,4 % do total (11 metas) alcancaram pelo menos 70% do objetivo estabelecido para
2024. Em contrapartida, 41,5% (34 metas) das metas estabelecidas obtiveram resultado
inferior a 70%.

Conforme destacado anteriormente, as metas sdo anuais e os resultados constantes
neste relatdrio sdo parciais.

Os demais 31,7 % (26 metas) ndo possuem resultados de 2024 apurados até o momento.

RESULTADO DO MONITORAMENTO DAS METAS ESTRATEGICAS

Metas com resultado maior ou igual 100% 11 13,4%
Metas com resultado entre 70% e 100% 11 13,4%
Metas com resultado abaixo de 70% 34 41,5%
Metas sem apuragdo até junho/2024 26 31,7%

Total 82 100%
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS - 2024

3.1 Metas Nacionais

Ainda ndo sdo conhecidos os resultados das Metas Nacionais estabelecidas no 172
Encontro Nacional do Poder Judicidrio para o ano de 2024. O CNJ ndo disponibilizou o painel
com os resultados em seu sitio eletronico e, de forma complementar, esta em homologacao
o painel produzido pelo TIMG. A tabela abaixo apresenta as metas nacionais vigentes em

2024.

META NACIONAL

CNJ 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos

no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

CNJ 2 - |dentificar e julgar até 31/12/2024, pelo menos, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2020 no 12
grau, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2021 no 22 grau, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2021
nos Juizados Especiais e Turmas Recursais e 100% dos processos de conhecimento pendentes de julgamento ha
14 anos (2010) ou mais.

CNJ 3 - Aumentar o indicador indice de Conciliagdo do Justica em Nimeros em 1 ponto percentual em relagdo a
2023. Clusula de barreira: 17% de Indice de Conciliagdo.

CNJ 4 - Identificar e julgar até 31/12/2024, 65% das acdes de improbidade administrativa e das a¢des penais
relacionadas a crimes contra a Administragdo Publica, distribuidas até 31/12/2020, em especial as relativas a
corrupcdo ativa e passiva, peculato em geral e concusséo.

CNJ 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida de processo de conhecimento, em
relagao a 2023. Cldusula de barreira: 56%.

CNJ 8 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, 75% dos casos de feminicidio distribuidos até 31/12/2022 e 90% dos
casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos até 31/12/2022.

CNJ 9 - Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagao, de cujo desenvolvimento
tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a sociedade e
relacionados a Agenda 2030.

CNJ 10 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, 35% dos processos relacionados as a¢des ambientais, 35% dos
processos relacionados aos direitos das comunidades indigenas e 35% dos processos relacionados aos direitos
das comunidades quilombolas, distribuidos até 31/12/2023.

CNJ 11 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, no 12 grau, 90% e no 22 grau, 100% dos processos em fase de
conhecimento, nas competéncias da Infancia e Juventude civel e de apuragao de ato infracional, distribuidos até
31/12/2022 nas respectivas instancias.

Fonte: Conselho Nacional de Justiga — CNJ.
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MONITORAMENTO DE METAS ESTRATEGICAS - 2024

3.2 Metas Institucionais
A seguir, sdo apresentados os resultados parciais das metas institucionais, agrupadas
por superintendéncia, acompanhados da data de referéncia da informacdo e de uma

justificativa para o desempenho alcangado no periodo compreendido entre janeiro e, no

maximo, junho de 2024.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 1 - GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO ;
INDICADOR META . POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucio das
Iniciativas Estratégicas
., TIMG 1a - Beneficiar 6.726 (seis mil, setecentos e .
1.1 - Numero de recuperandos nas APACs do Estado| | . PRESIDENCIA . 6.021
. . vinte e seis) recuperandos nas APACs do Estado de Maior melhor . ° IE 1a
de Minas Gerais. . o GMF - APAC (mai/24)
Minas Gerais até 31/12/2024.

Situagdo: O resultado informado corresponde ao nimero da populagdo carceraria nas APACs de Minas Gerais beneficiadas em 2023, somados ao nimero de novos recuperandos que
ingressam nas unidades das APACs, durante o ano de 2024.

A quantidade de vagas existentes nas APACS do estado de Minas Gerais em 31/05/2024 ¢ de 5.595 vagas, referentes ao publico adulto (masculino e feminino). Dessas 5.595 vagas, 5.018 estdo
sendo ocupadas no momento. Importante ressaltar que esses dados sdo variaveis, pois cada uma dessas vagas, pode ser ocupada, ou ndo, por mais de um recuperando dentro do mesmo ano.
Isso ocorre porque, apds o cumprimento da pena por um recuperando, a vaga fica novamente disponivel para ocupagdo por outra pessoa.

1.4 - Nimero de pacientes judiciarios beneficiados | TIMG 1d — Beneficiar 3.000 (trés mil) pacientes .
. ~ L . ~ PRESIDENCIA . 2.956
com a inser¢do de novos casos no Programa PAI-PJ. |Judicidrios com a inser¢do de novos casos no Programa Maior melhor ° IE 1d

i GMF - PAI-PJ (Mai/24)
PAI PJ até 31/12/2024.
Situagdo: O Resultado informado corresponde ao saldo de Pacientes Judicidrios acompanhados pelo Programa PAI PJ em 2023, somando-se a entrada de novos casos em 2024. Devido a

crescente demanda por acompanhamento no ambito do programa PAI PJ, em alinhamento com o Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e Socioeducativo — GMF,
desde dez/2023 tem sido aceito como casos hovos somente aqueles relacionados a incidente de insanidade mental instaurado no processo e medida de seguranca.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 1 - GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO APURADO i
INDICADOR META , POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL INICIATIVA(S) relatério de execucdo das
Iniciativas Estratégicas
1.10 - Numero de pessoas beneficiadas com as TIMG 1g - Beneficiar 20.000 (vinte mil) pessoas NUCLEO DE
acGes do Nucleo de Voluntariado do TIMG e do com as agGes do Nucleo de Voluntariado e do Maior melhor 17.519 ° IE 65
o R , VOLUNTARIADO (24/06/24)

Comité Pop Rua/lus. Comité Pop Rua/Jus até dezembro de 2024.

Situagdo: 17.519 pessoas beneficiadas até a data do monitoramento em 24/06/2024.

Do total de 17.519 pessoas beneficiadas com as a¢gdes do Nucleo de Voluntariado, 1.466 pessoas foram beneficiadas com as campanhas para as vitimas das chuvas. As doagdes foram destinadas
para o projeto Sopdo Solidario e para a campanha S.0.S chuva, realizada pelo Servas com a Cruz vermelha, Defesa Civil e Governo do Estado; 108 pessoas foram beneficiadas com atendimentos
juridicos, assistenciais, beleza, alimentac¢do, orientagdo psicoldgica e rodas de conversa; e 21 pessoas foram beneficiadas através do Programa Caminhos, com apoio do Nucleo de voluntariado,
sendo 11 pessoas com visitas ao Museu do Muquifo e ao Parque da Serra do Curral, e 10 pessoas participaram da construcdo da obra de arte “A voz do Vale”, instalada na rotatéria da rua Manuel
Macedo — Bairro Lagoinha em Belo Horizonte. No dia 15 de junho, foi realizado mais uma edi¢do do Rua dos Direitos, beneficiando 3.888 pessoas, com diversos servigos gratuitos oferecidos no
Centro de Referéncia das Juventudes de BH, com a distribuicdo de cafés da manha, almoco, cobertores, pecas de roupas, Kits de higiene pessoal contendo (papel higiénico, sabonetes, absorventes,
desodorante). Através da campanha para as vitimas das chuvas do Rio Grande do Sul foram beneficiadas 11.988 pessoas, nos municipios de Porto Alegre, Alvorada, Canoas e Doutor Ricardo (as
doacGes foram realizadas pelo publico interno do TIMG, encaminhadas ao SERVAS, que enviou as doagdes a defesa Civil do Rio Grande do Sul. E 48 pessoas foram beneficiadas com arrecadagao
de roupas para o abrigo Granja de Freitas.

InstituicBes parceiros do Rua de Direitos: RE-MG, TRT3; TRF6; DPE; DPU; MPMG; PREFEITURA DE BELO HORIZONTE; RECEITA FEDERAL; INSS; POLICIA CIVIL; POLICIA MILITAR; CORPO DE
BOMBEIROS; PRESP; UFMG; PUC MINAS; CIENCIAS MEDICAS;FACULDADE MILTON CAMPOS; FACULDADE ARNALDO; CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA; UNIVERSIDADE FUMEX; SERVAS;
RECIVIL; SENAC; BICHO DA GENTE; CRESAP; INSTITUTO WILSON CHAGAS; PRODABEL; MOVIMENTO NACIONAL DA POPULAGCAO EM SITUAGAO DE RUA; INAPER; PASTORAL DE RUA DA
ARQUIDIOCESE DE BH; COMITE NACIONAL POP RUA JUD.

*A acdo: Campanha Nacional de Registro Civil — Registre-se; embora tenha sido concluida, os resultados ainda estdo em apuragdo (ref. 24/06/2024).

1.11 - Taxa de expansao da Campanha de
. TIMG 77 - Aumentar em 10% (dez por cento) o . 1,7%

Apadrinhamento para as Comarcas do Estado de , COINJ Maior melhor . ° IE 64

Mi Gerai numero de comarcas do Estado que promovem (jun/24)

inas Gerais.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 1 - GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

INICIATIVA(S)

Cligue para acessar o

UNIDADE RESULTADO APURADO
INDICADOR META . POLARIDADE
RESPONSAVEL INICIATIVA(S)

relatdrio de execugdo das

Iniciativas Estratégicas
campanhas de apadrinhamento, em relagdo ao
ano anterior, até 31/12/2024.

Situagdo: O resultado é obtido através de um questionario respondido pelas unidades judiciarias, o que impede a divulgacdo do resultado da meta de forma completa neste momento.

Conforme informacdes passadas por 218 comarcas que responderam o questionamento da COINJ até o dia 25/06, até maio de 2024, 61 comarcas promoveram campanhas de
apadrinhamento, representando um aumento de 1,7% em relagdo a 2023, em que 60 comarcas realizaram as campanhas de apadrinhamento.

E importante ressaltar que essa informag3o equivale apenas a uma fragdo das respostas obtidas das unidades, sendo considerado um resultado parcial que serd utilizado na consolidagdo do
resultado final da meta.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 1 - GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO ;
INDICADOR META . POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das
Iniciativas Estratégicas
1.12 - Numero de magistrados, técnicos e TJMG 105 - Capacitar 500 (quinhentos) magistrados e
profissionais diretamente envolvidos no Programa | técnicos do TIMG, além de profissionais da rede de . 262
. N . o . COINJ Maior melhor . ° IE 1c

Entrega Legal capacitados com as a¢des de formacgdo protecdo diretamente envolvidos no Programa Entrega (jun/24)
e divulgacdo fomentadas pela COINJ. Legal até 31/12/2024.

Situagdo: Até maio, 262 magistrados, técnicos e profissionais diretamente envolvidos no Programa Entrega Legal foram capacitados, por meio do Seminario Desafios da Ado¢do na Atualidade,

que aconteceu na comarca de Belo Horizonte (24/05/24) e contou com a presenca de comarcas do interior.
1.13 - Numero de criangas acolhidas pelo TIJMG 1f - Beneficiar 600 (seiscentas) criangas no Estado o
apadrinhamento. de Minas Gerais por meio das campanhas de COINJ Maior melhor . ° IE 64
Apadrinhamento até 31/12/2024. (jun/24)
Situagao: O resultado é obtido através de um questiondrio respondido pelas unidades judicidrias, o que impede a divulgacdo do resultado da meta de forma completa neste momento. Até maio
de 2024, 691 criangas foram beneficiadas com as campanhas de apadrinhamento, sendo: 267 criancgas atendidas pelo apadrinhamento do tipo "Afetivo"; 277 pelo apadrinhamento do tipo
"Prestador de Servigo" e 147 criangas atendidas pelo tipo "Provedor", de modo que a meta prevista para o ano de 2024 j4 foi alcangada. Destaca-se que esse resultado corresponde ao somatério
de criangas informadas pelas 218 comarcas que responderam o questionamento da COINJ até o dia 25/06. Uma vez que ainda existe um conjunto de comarcas a responderem, esse valor pode
ser alterado para um valor superior.
TJMG 111 - Executar, até dezembro de 2024, 80%
(oitenta por cento) das agdes previstas, para o ano, no 27%

Programa de Desenvolvimento, Inclusdo e . . SEGOVE Maior melhor . ° IE 79
Programa de Desenvolvimento, Inclusdo e (jun/24)

1.14 - Taxa de execugdo das agGes previstas no

Acessibilidade - Programa D.I.A. o
Acessibilidade - Programa D.I.A.

Situagdo: O resultado informado corresponde ao percentual de atividades concluidas em relagdo as atividades previstas no cronograma da iniciativa para o ano de 2024. Abaixo estdo elencadas
as principais atividades que foram concluidas de janeiro até junho de 2024:

e Elaboracdo e disponibilizacdo para a Dircom do material das Pilulas de acessibilidade para a radio TIMG;

e Reunido de alinhamento com o Instituto Mano Down para tratativas de expansao do projeto.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 1 - GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META ’ POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas

PRESIDENCIA
, . Lo . , 32 VICE-
1.15 - Nimero de Féruns e CEJUSCs Digitais TIJMG 120 - Implantar, em 2024, 6 (seis) Foruns e CEJUSCs . . 4
. . . L . . . PRESIDENCIA Maior melhor ) ° IE 86
implantados no projeto-piloto do TIMG. Digitais previstos no projeto-piloto do TIMG. (06/jun/24)
CORREGEDORIA-
GERAL DE JUSTICA

Situagdo: Até 06/06/2024, foram implantados 4 Foruns e Cejuscs Digitais em Minas Gerais, nos seguintes municipios:
e  Padre Paraiso (136 km da Comarca de Araguai),
e  Papagaios (41 km da Comarca de Pitangui),
e lLagoa Grande (77 km da Comarca de Presidente Olegario) e
e Venda Nova (Regido metropolitana de Belo Horizonte).

Entre os potenciais beneficios observados a época das implantagdes, destacam-se:
e Emtorno de 70% dos processos que tramitavam em Pitangui advinham de Papagaios.
e 40% dos 7 mil processos que tramitavam pela comarca de Presidente Olegdrio tinham origem em Lagoa Grande.
e Venda Nova possuia quase 270 mil habitantes e tinha uma grande demanda pelos servigos judiciarios.
Remanejar essa quantidade de processos para o proprio municipio reduz a sobrecarga e o fluxo de pessoas na comarca, viabilizando o atendimento no local onde moram.

Esta mantida a previsdo de implantagdo dos outros 2 Féruns e Cejuscs Digitais (Coluna e Fronteira) ainda em junho de 2024, quando a meta sera alcancada.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 1 - GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO ;
INDICADOR META . POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas

TIMG 124 - Alcangar 24.000 (vinte e quatro mil) pessoas

com acgdes relacionadas a prevengdo e ao combate a . 1.050
A _ . e COMSIV Maior melhor . ° IE 13

violéncia doméstica e familiar, com a participagdo direta (jun/24)

da populagdo, até dezembro de 2024.

1.16 - Niumero de pessoas beneficiadas com
acOes relacionadas a prevengdo e combate a
violéncia doméstica e familiar.

Situagdo: Foram realizadas 2 palestras em canteiros de obras, através do projeto "Construindo Igualdades", com um publico de 150 pessoas, 4 palestras em escolas pelo projeto “Justica Vai a

Escola”, alcangando 400 pessoas, e 500 pessoas participaram da acdo de encerramento da 262 Campanha Justica Pela a Paz em Casa, pelo projeto “Espaco D'Elas”, em parceria com o Programa
“A Rua é Nossa” da Prefeitura de Belo Horizonte (PBH). No total, 1.050 pessoas foram alcangadas.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META X POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das
Iniciativas Estratégicas
3.19 - Taxa de cumprimento das atividades previstas TIMG 17 - Executar, até dezembro de 2024, 70% (setenta por
para o ano de 2024 na iniciativa "Plano de cento) das atividades previstas para o ano na iniciativa . 7%
R o o N . o o SEGOVE Maior melhor ; ° IE 21

Estruturacdo Organizacional para a Produtividade na| "Plano de Estruturagdo Organizacional para a Produtividade (mai/24)

Prestagdo Jurisdicional. na Prestagdo Jurisdicional".
Situacgdo: Determinada a instalagdo da 22 Vara Especializada em Crimes contra a Crianca e o Adolescente da Comarca de Belo Horizonte (VECCA), com o aproveitamento do 202 cargo de Juiz de
Direito do Juizado Especial da Comarca de Belo Horizonte (Resolugdo n2 1073/2024).
3.32 - Taxa de execugdo das atividades do Programa TJMG 80 - Concluir, até dezembro de 2024, 100% (cem por
de Desenvolvimento da Atuacgdo do Centro de cento) das atividades previstas para o ano no Programa de . 44%

. . . ] . ~ . SEGOVE Maior melhor ; ° IE 68
Inteligéncia da Justiga de Minas Gerais. Desenvolvimento da Atuagdo do Centro de Inteligéncia da (mai/24)

Justica de Minas Gerais.

Situagdo: Langada no dia 12 de margo de 2024 a primeira revista digital do Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais.

O desdobramento da parceria UFMG/TIJMG passou pela etapa de troca de informagdes e analise da viabilidade de implementagdo dos projetos e gerou um relatério do mapeamento dos
trabalhos desenvolvidos para subsidiar o desenvolvimento de projetos.

O Plano de Comunicac¢do do CIJMG elaborado apds didlogo com diversos Centros de Inteligéncia instituiu o Boletim do CIIMG e estabeleceu o fluxo de publicacdo de noticias relacionadas ao
CIJMG no Portal TIMG

Realizado o alinhamento técnico e editorial com a EJEF para a publicagdo de nova edicdo da Revista do Centro de Inteligéncia.

Diretoria Executiva de Planejamento Orgamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

16


https://www8.tjmg.jus.br/Relatorio-Monitoramento-IE-2024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/Relatorio-Monitoramento-IE-2024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/Relatorio-Monitoramento-IE-2024.pdf

Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META . POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas

3.34 - Numero de audiéncias, sentencas, decisGes e  TIMG 85 - Proferir em 2024, 60.000(sessenta mil) atos
despachos proferidos, em processos civeis e (audiéncias, sentencas, decisdes e despachos), em processos o . 22.928
. ) N L L ) N Presidéncia Maior melhor ° IE 06
criminais, em carater de cooperagdo no Programa | civeis e criminais, em carater de cooperagdo no Programa (abr/24)
Pontualidade 5.0. Pontualidade 5.0.

Situagdo: Entre janeiro e abril de 2024, foram proferidos 22.928 atos jurisdicionais em cardter de cooperagdo, sendo:
* 4,313 atos relacionados ao Programa Justica Eficiente — PROJEF;

¢ 8.945 atos no Nucleo de Justica 4.0 — Civel;

¢ 1.021 atos no Nucleo de Justica 4.0 — Criminal;

® 6.304 atos Nucleo de Justica 4.0 - Cooperagao Judicidria;

¢ 1.425 atos na Central de Execucdo de Medida de Seguranca 4.0 — Cemes;

* 920 atos no Nucleo de Justica 4.0 - Fazendario.

Além disso, foram proferidos 130.841 atos de secretaria, em carater de cooperagao.

Esta mantida a expectativa de alcance da meta estabelecida para o ano.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)
INDICADOR META UN'DA'?E POLARIDADE RESULTADO Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execugdo das
Iniciativas Estratégicas
3.47 - Taxa de implantacgdo da iniciativa Unidade TJMG 110 - Implantar, no ano de 2024, a iniciativa Unidade 15
Judiciaria Eficiente no Estado de Minas Gerais. Judiciaria Eficiente - 2024 em 50 (cinquenta) unidades SEGOVE Maior melhor (jun/24) ° IE 44

Judicidrias.
Situagdo: O Programa Unidade Judicidria Eficiente foi implantado em 15 das 50 Unidades Judicidrias previstas para 2024 e mantem-se a expectativa de alcance da meta estabelecida para o
ano.

Foram realizados ciclos da Jornada do Conhecimento em trés (03) turmas, bem como a Cooperacgdo Processual na Unidades beneficiadas.
- Turma 1 (margo): Caldas, Coragdo de Jesus, Medina, Mar de Espanha.

- Turma 2 (abril): Espinosa, Monte Alegre de Minas, Monte Azul, Bom Sucesso e Lajinha.

- Turma 3 (maio): Buritis, Cruzilia, Novo Cruzeiro, Piranga, Prata e Jaiba.

¢ Abaixo estdo elencados alguns retornos obtidos na avaliagdo de impacto realizada nas turmas 1 e 2:

o 93% dos respondentes afirmaram ser “bom” ou “excelente” a agdo educacional da Jornada de Conhecimento;

o 72% dos respondentes afirmaram ser “bom” ou “excelente” a atuagdo do CEGOP na movimentag¢do processual durante o periodo da Jornada do Conhecimento;

o 93% dos respondentes afirmou que o treinamento do Pje facilitou o trabalho;

o 76% dos respondentes sinalizaram ter havido melhoria no ambiente de trabalho apds a Jornada; 64% afirmaram que a cooperagdo e o engajamento melhoraram; 69% afirmaram que
a transmissdo de conhecimento melhorou;

o 66% dos respondentes afirmaram que a comunicagdo entre os colegas melhorou; 70% afirmaram que a comunicagdo entre a equipe e a gerente de secretaria melhorou; 50%
afirmaram que a comunicagao entre a secretaria e o gabinete melhorou;

o 81% dos respondentes afirmaram que passou a organizar/ planejar as tarefas de forma diferente;

o  24% dos respondentes afirmaram que a Unidade Judiciaria ndo possuia metas de trabalho antes da Jornada do Conhecimento; 57% dos respondentes afirmaram que novas metas
foram estabelecidas, sendo a maioria (64%) metas coletivas, para a equipe como um todo.

o e 77% dos respondentes afirmaram que houve alteragdo na forma como enfrentam os desafios no trabalho e que a oportunidade de ser ouvido melhorou o sentimento de
pertencimento; 74% afirmaram que a motivagao individual para o trabalho melhorou.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

UNIDA INICIATIVA(S)

DADE -

INDICADOR META P POLARIDADE RESULTADO Q“’,‘“_—ew

RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas

3.53 — Percentual de execuc¢do do Plano de TIJMG 119 - Implantar o Piloto da Central de Processos 100%

Implantagdo do Piloto da Central de Processos Eletronicos — CPE de Turmas Recursais no 12 semestre de SEGOVE Maior melhor (abr/ZZL) ° IE 85

Eletronicos — CPE de Turmas Recursais. 2024.

Situagdo: Foi instalada a Central de Processos Eletronicos (CPE) de Turmas Recursais na 12 Instancia no dia 19/04/2024, por meio da Portaria Conjunta n2 1.545/PR/2024. A Central, instalada
em carater de projeto-piloto na Comarca de Montes Claros, esta localizada no Anexo | da Unidade Goias do TIMG, no Centro de Belo Horizonte, e sua atuacdo ird impulsionar a tramitacdo dos
processos eletronicos, dando suporte aos juizes de Direito no cumprimento de atos judiciais, trazendo mais celeridade na prestacgao jurisdicional, haja vista a especializagdo das atividades.

As CPEs terdo competéncia para realizar todas as atividades que uma secretaria de juizo executa, porém, sem estarem vinculadas a uma determinada unidade judiciaria. Estardo subordinadas a
Secretaria de Processos Eletrénicos de Primeira Instancia - SPE-1, 6rgdo também criado pela Resolucdo n? 1.055/2023, estrutura que integra a estrutura da Corregedoria-Geral de Justica.

3.54 - Numero de Varas de Familia da Comarca de |TIMG 121 - Instalar, em 2024, o E-proc em 12 (doze) Varas de 0

Belo Horizonte, na Primeira Instancia com eproc Familia da Comarca de Belo Horizonte, na Primeira Instancia, Presidéncia Maior melhor . ° IE 87
instalado. nas classes Alimentos e Divércio Consensual. e

Situagdo: O Aviso 143/PR/2024, disponibilizado na edi¢do do DJe de 10/5/2024, comunicou que a previsdo inicial de implantag&o foi suspensa em razdo do quadro de calamidade publica que
assola o Estado do Rio Grande do Sul e afeta as atividades a serem desenvolvidas em conjunto com o Tribunal Federal da 42 Regido - TRF4 e o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul - TIRS.
Nada obstante, o andamento do projeto apresenta os seguintes avangos:

e No planejamento do projeto, houve, no dia 04 de margo de 2024 a aprovagdo do cronograma de implantagao do eproc no TIMG pelo TRF4 e TIRS.

e Em seguida, foi apresentado o Plano de Comunicacédo Institucional do projeto pela DIRCOM e implantado o Portal eproc TIMG.

e Realizada capacitagdo Técnica, no periodo de 29 de janeiro de 2024 a 09 de fevereiro de 2024, com a participagdo do TIMG_DIRFOR; TRF4; TJRS e TISC e realizada a capacitagdo negocial
no periodo 12 a 5 de abril de 2024, com equipes da Corregedoria, 12 Vice-Presidéncia, TIRS e TJSC. No dia 15 de maio foi realizado o "Treinamento para Expedicdo de Requisi¢cdes de
Pagamento no eproc" destinado a gerentes, servidoras e servidores

e Na preparagdo das estruturas para instalagdo do eproc foi aprontado o ambiente de nuvem para instalagdo tanto do ‘eproc homologacdo’, quanto do ‘eproc produgao’. Além disso,
foram instalados os codigos fontes e bases de dados do TRF4 e TJRS no ambiente de html TIMG.

e Quanto a integragdo do eproc aos sistemas correlatos, foram disponibilizadas 96% das integragdes, restando somente 1 sistema pendente na 2 instancia, JPE.

e Na configuragdo e parametrizagdo foram carregadas as tabelas basicas do eproc com os dados do TIMG (Assuntos, Competéncias, érgdos e etc.). As regras especificas no modulo TIMG
do eproc encontram-se em testes técnicos.

e Aguardando homologacao pelas areas de 12 Instancia e 22 Instancia de funcionalidades do sistema sem interagdo. E, em andamento a homologac¢do de funcionalidades do sistema com
as integragoes.

e Em andamento a configuragdo de integragdes com entes externos e a respectiva homologacgdo pela Defensoria Publica e Ministério Publico.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

UNIDADE INICIATIVA(S)
INDICADOR META POLARIDADE ~ RESULTADO  qiigue para acessar o

RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das
Iniciativas Estratégicas

e Em 19 de abril foi apresentado o fluxo de atendimento para as areas de negdcio

e O treinamento de usuarios finais da 12 Instancia e da 22 Instancia foi suspenso até a defini¢cdo da nova data de implantagdo do eproc. Além disso, estamos aguardando a informacgao se
o TJRS e TIJSC irdo ministrar a capacitagdo para Replicadores TIMG (2a fase).

3.55 - Numero de camaras especializadas em TIMG 122 - Instalar, em 2024, o E-proc em 2 (duas) Camaras 0
Direito de Familia, na Segunda Instancia, com Eproc| especializadas em Direito de Familia, 42 e 8 Camaras Civeis Presidéncia Maior melhor (mai/24) ° IE 87
instalado. da Segunda Instancia.

Situagdo: Ver o campo situagdo da Meta TIMG 121.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024

METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 4 - ENFRENTAMENTO A CORRUPGAO E A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

- INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO ;
INDICADOR META ; POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das
Iniciativas Estratégicas
N o . TIJMG 23 - Executar, até dezembro de 2024, 90% (noventa
4.4 - Taxa de execucgdo das atividades previstas para . . . o . 46,15%
. . . por cento) das atividades previstas para o ano, visando ao Presidéncia Maior melhor . ° IE 36
o fortalecimento do Sistema de Integridade. . ] ] (jun/24)
fortalecimento do Sistema de Integridade.

as principais atividades que foram concluidas de janeiro até junho de 2024:
e Elaboragdo de minuta de normativo para a implementagdo do sistema Agatha;
e Solicitacdo a EJEF para inclusdo do curso sobre Cédigo de Conduta na formacdo inicial de magistrados;

e Revisdo do plano de comunicagdo sobre o Sistema de Integridade;
e Pedido a EJEF para inclusdo do curso sobre o Codigo de Conduta na formacgdo inicial de magistrados.

Situagdo: O resultado informado corresponde ao percentual de atividades concluidas em relagdo as atividades previstas no cronograma da iniciativa para o ano de 2024. Abaixo estdo elencadas

e Organizacdo de um evento de divulgacdo dos artefatos: Painel de Monitoramento do Sistema de Integridade, Sistema Agatha e Formulario de Andlise de Perfil dos Contratados;
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 7 - PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE

INICIATIVA(S)
L RESULTADO :
INDICADOR META UNIDADE RESPONSAVEL POLARIDADE Cligue para acessar o
APURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas

7.1 - Taxa de execugdo do Plano de Logistica
Sustentavel.

TJMG 31 - Executar, até dezembro de 2024, 80%
31,25%

(oitenta por cento) das atividades previstas para o ano SEGOVE Maior melhor (jun/24) ° IE 02
un
no Plano de Logistica Sustentavel. !

Situagdo: O resultado informado corresponde ao percentual de atividades concluidas em relagdo as atividades previstas no cronograma da iniciativa para o ano de 2024. Abaixo estdo elencadas
as principais atividades que foram concluidas de janeiro até junho de 2024:

e Publicagdo da campanha de divulgacdo do Guia de Contratacdes Sustentaveis;
e Langamento do programa ESG;

e Mapeamento de grandes contratos.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 8 - APERFEICOAMENTO DA ADMINISTRAGAO DO SISTEMA DE JUSTICA

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META i POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das
Iniciativas Estratégicas

N . . TIMG 32 - Executar, 90% (noventa por cento) das atividades

8.1 - Taxa de execucdo das atividades previstas para . L
L . previstas para o ano no cronograma da iniciativa .
o ano de 2024, da iniciativa Fortalecimento das . . L . PRESIDENCIA . 25%
» . . . . Fortalecimento das Politicas Judiciarias de Melhoria do Maior melhor ° IE 29

Politicas Judiciarias de Melhoria do Sistema Prisional GMF (12/06/24)

e do Sistema Socioeducativo.

Sistema Prisional e do Sistema Socioeducativo, até 31 de
dezembro de 2024.

Situagdo: A meta da iniciativa, Fortalecimento das politicas Judicidrias de melhoria do Sistema Prisional e do sistema Socioeducativo, é concluir no ano de 2024, 90% das atividades previstas no

cronograma. Até a data de 12/06/2024, o resultado apurado da meta foi de 25%. No entanto, ha estimativa de alcance total da meta até 31 de dezembro de 2024.
Estdo listadas a seguir as atividades concluidas:

v

{\

Com a realizagdo do estudo para expandir o projeto experimental de Autoapresentagdo de Acusados e Sentenciados por Sistema de Reconhecimento Facial Biométrico, foi possivel iniciar
a implantagdo do Sistema de Apresentagdo Remota e Reconhecimento Facial — SAREF, projeto piloto na Vara de Execu¢do Penal de Belo Horizonte. Até 05/06/2024, foram cadastrados
2.238 apenados no sistema.

Em margo de 2024, foi realizada inspeg¢do no centro Socioeducativo de Passos.

Em abril de 2024, foi realizada inspe¢do no Presidio de Santa Luzia I.

Publicado no DJe do dia 05/06/2024 o contrato com a empresa Bussola Tecnologia Social LTDA, para prestacdo de servicos de solugdo informatizada para operacionaliza¢do de atividades
relativas ao gerenciamento de recursos financeiros oriundos de penas de prestagdo pecunidria.

Realizado o monitoramento da execugdo de Audiéncias Concentradas do primeiro quadrimestre.

Estdo em andamento as diligéncias junto as 221Unidades Judiciarias que possuem unidade prisional em sua jurisdicdo, para o monitoramento no Cadastro Nacional de Inspe¢des nos
Estabelecimentos Penais — CNIEP (referéncia da informacg&do: 27/05/2024).

Diretoria Executiva de Planejamento Orgamentdrio e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

23


https://www8.tjmg.jus.br/Relatorio-Monitoramento-IE-2024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/Relatorio-Monitoramento-IE-2024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/Relatorio-Monitoramento-IE-2024.pdf

Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 8 - APERFEICOAMENTO DA ADMINISTRAGCAO DO SISTEMA DE JUSTICA

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO :
INDICADOR META “ POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execugio das

Iniciativas Estratégicas

TJMG 112 - Cadastrar, no Sistema SAREF (projeto-piloto), no
minimo 10% (dez por cento) dos apenados custodiados pela o . 27.87%

N . . ] Presidéncia Maior melhor ! ° IE 80
Vara de Execug¢des Penais de Belo Horizonte, até (21/06/24)
28/06/2024 (universo de 10.000 apenados).
Situagdo: Até 21/06/2024, foram cadastrados 2.787 apenados no sistema SAREF, correspondendo 27,87% dos 10 mil apenados custodiados pela Vara de Execugdes Penais de Belo Horizonte a
época da definicdo da meta, que corresponde ao seu universo. Adicionalmente, cabe ressaltar, que, a despeito da fixagdo de um percentual minimo de cadastros no 12 semestre de 2024, para

fins do estabelecimento de uma meta, o montante de apenados que necessitam se apresentar obrigatoriamente a Justica varia diariamente e estima-se que todos serao cadastrados em algum
momento.

8.10 - Taxa de apenados custodiados pela Vara de
Execugbes Penais de Belo Horizonte cadastrados no
sistema SAREF (projeto-piloto).

Diretoria Executiva de Planejamento Orgamentario e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

24


https://www8.tjmg.jus.br/Relatorio-Monitoramento-IE-2024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/Relatorio-Monitoramento-IE-2024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/Relatorio-Monitoramento-IE-2024.pdf

Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 9 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO ¢
- Clique para acessar o
INDICADOR META REsPONSAVEL T OARIDADE \bURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas
TIMG 44 - Executar, até dezembro de 2024, 70% (setenta 123%
por cento) das atividades previstas para o ano no Programa SEGOVE Maior melhor | . ° IE 22
de Evolugdo de Demandas — PED do SEI. (jun/24)
Situagdo: O Mddulo de Desempenho, desenvolvido pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - Anatel possibilita aos gestores o controle dos processos de trabalho e uma avaliagdo minuciosa
do desempenho das atividades realizadas em suas unidades. Com base nisso, decidiu-se por implementar o Médulo no Tribunal de Justica de Minas Gerais, inicialmente de forma piloto, em
quatro unidades.

9.5 - Taxa de execugdo das a¢des previstas no
Programa de Evolugdao de Demandas PED do SEI.

O desenvolvimento do projeto envolveu, em sintese, as seguintes atividades:

e Estudo do Mdédulo de Desempenho da ANATEL (janeiro/2024);

e Desenvolvimento de manuais e minuta de Portaria (janeiro/2024);

e Construcdo da planilha de indicadores e atividades (margo/2024);

e Periodo de monitoria da utilizagdo do Mddulo (maio/2024)

e Disponibilizacdo do Médulo em produ¢do margo/2024

e Capacitacdo margo/2024

e Redesenho dos processos de trabalho (to be) margo/2024

e Producdo de relatério de validagdo do projeto piloto junho/2024

e A publicacdo de portaria de regulamentacio do Mddulo que esta prevista para junho/2024

Validado o piloto no dia XXXX com os seguintes resultados:

e 04 Unidades atendidas (CODRAN; COMAG; GESEG e a unidade da Dra. Raquel Barbosa)

e 05 turmas contempladas com treinamentos, totalizando 23 pessoas capacitadas;

e 20 Processos mapeados e 10 entraram em produgdo no Mddulo;

e 03 manuais devidamente construidos e publicados;

e 07 chamados de suporte atendidos e duvidas selecionadas;

e Fornecimento de ferramenta que permite aos gestores analise qualitativa dos processos de trabalho e o acompanhamento da produtividade;
e Controle de processos de trabalho para facilitar a mensuragao de esforgos, atribuicdo e distribuicdo de tarefas;

e Painel no Qlik Sense para acompanhamento.

Diretoria Executiva de Planejamento Orgamentario e Qualidade na Gestdo Institucional - DEPLAG

25


https://www8.tjmg.jus.br/Relatorio-Monitoramento-IE-2024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/Relatorio-Monitoramento-IE-2024.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/Relatorio-Monitoramento-IE-2024.pdf

Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 9 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO ;
S Cllgue para acessar o
RIDICER0R META RESPONSAVEL POLARIDADE APURADO relatério de execucio das
Iniciativas Estratégicas
9.13 - Taxa de entregas realizadas pela UAI-Lab TIMG 62 - Cumprir, até dezembro de 2024, 100% (cem por . 16,.66%
. . SEGOVE Maior melhor ! IE 43
previstas no Programa Inova TIMG. cento) das entregas previstas no Programa Inova TIMG. (12/06/24)
Situagdo: Das 12 entregas previstas na iniciativa Programa Inova TIMG, para o ano de 2024, 2 foram concluidas, sendo: Certificado da agenda 2030 e Programa TIMG Aproxima,
correspondendo ao valor apurado de 16,66%. O referido resultado é de 12/06/2024.
. . TJMG 64 — Concluir pelo menos 70% (setenta por cento)
9.15 - Taxa de conclusdo das entregas previstas no . . ~
. . . . . das entregas previstas na iniciativa Integracao de . 50%
Projeto Integragdo de Informagdes Administrativas N . . . . SEGOVE Maior melhor ° IE 42
InformagGes Administrativas por Meio de Indicadores no (21/05/24)

por meio de indicadores no Qlik Sense. . i
Qlik Sense para o ano de 2024, até 31/12/2024.

Situagdo: Até 21/05/2024, 50% das entregas previstas para o ano de 2024 foram concluidas na iniciativa Integragdo de informagdes administrativas por meio de indicadores no Qlik Sense.

A referida iniciativa contempla 4 entregas (painéis) previstas para o ano de 2024, estando duas delas concluidas: Painel de acompanhamento de Processos Sigilosos -Protecdo a Vitimas e
Testemunhas e Painel de acompanhamento de Denuncias Anénimas da ouvidoria.

Os outros dois painéis estdo em andamento, com perspectiva de conclusio até 19/12/2024, sendo: o painel de Integracdo de informagbes operacionais, gerenciais e estratégicas dos processos
de Compras, Contratos e Licitacdes da DIRSEP por meio de indicadores do Qlik Sense, e o Aperfeicoamento da Integracdo de informacgGes operacionais, gerenciais e estratégicas do Canal Fale
com TIMG e painel operador.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 9 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META . POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas

. N . TIJMG 66 - Implantac¢do de salas de depoimento especial

9.17 - Taxa de implantagdo de salas de depoimento . . 39,47%

em 100% (cem por cento) das comarcas previstas para o COINJ Maior melhor | ° IE 49
(jun/24)

ano de 2024.

Situacgdo: Para o ano de 2024, esta prevista a instalacdo de salas de Depoimento Especial em 38 comarcas do estado de Minas Gerais. Até maio de 2024, 15 salas foram concluidas nas comarcas

de:

especial nas comarcas de Minas Gerais

Andreldndia - 9/2/2024
Botelhos - 23/2/2024
Camanducaia - 14/3/2024
Conselheiro Pena - 10/4/2024
Coromandel - 20/2/2024
ltuiutaba - 30/1/2024
Juatuba - 16/01/2024
Muzambinho —31/01/2024
Novo Cruzeiro — 26/02/2024
Campo Belo —27/05/2024
Espera Feliz—17/05/2024
Mesquita — 21/05/2024
Sabindpolis — 25/05/2024
Santo Antdnio do Monte — 24/05/2024
Virginépolis — 22/05/2024

O 0O 0O 0 0O OO0 OO0 0 O O o0 O o

No contexto geral do Programa, o qual é a instalagdo nas 298 comarcas, o total ja realizado é de 275 salas, que corresponde a 92,28%.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 9 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META ; POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucédo das
Iniciativas Estratégicas

N . TJMG 84 - Executar, até margo de 2024, 100% (cem por

9.21 - Taxa de execugdo do Plano de Implantagdo do . T N . . 100%
. N L cento) das atividades necessarias a implantagdo do Sistema DIRFIN Maior melhor . ° IE71
Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens - SCDP. . . (mai/24)
de Concessdo de Didrias e Passagens - SCDP.

Situagdo: A meta foi concluida em abril de 2024, com a implantac&o do Sistema de Concessdo de Viagens e Passagens no dmbito do TIMG, conforme o estabelecido pela Portaria 6.474/PR/2024,

publicada em 19 de fevereiro no DJe, a qual formalizou o dia 01 de abril de 2024 como data de inicio da vigéncia do sistema no Tribunal.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 9 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

UNIDADE RESULTADO INICIATIVA(S)
INDICADOR META = POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucio das
Iniciativas Estratégicas
B . o ..
9.24 - Taxa de execuao das etapas previstas para | 1100 L8 Beer L P e e e ASPREC  Maior melhor 858 €77
integracdo do ORW ao SGP. P grag (mai/24)

2024,
Situagdo: A primeira fase do Projeto ORW definida pela ASPREC, que consiste no médulo Oficio Requisitério Web sem a integragdo com o SGP foi concluida.

Em seguida, equipe técnica da DIRFOR responsavel pelo sistema SGP passou por substituicdo de todos os seus profissionais (analista de requisitos e desenvolvedor) e por isso, as mudangas
solicitadas pela ASPREC tiveram um periodo de estudo e entendimento das regras pela nova equipe.

A segunda fase do projeto foi homologada em 18/04/2024. Com isso, uma vez estabelecidas as datas pela ASPREC, o projeto seguira em direcdo a fase de implantagdo em produgéo.

Destaca-se que, recentemente, foram iniciadas tratativas com o Tribunal de Justica de Santa Catarina para que o TIMG adote o mesmo sistema que eles utilizam. Portanto, caso o TIMG decida
adotar este sistema, o Projeto ORW podera ser revisado de acordo com as novas diretrizes, o que podera resultar na alteragdo de seu escopo, bem como da meta estabelecida para ele.

TIJMG 109 - Emitir, até 31/12/2024, Termo de Autorizacdo
de Ocupacgdo — TAO ou, quando ndo houver ocupacao,

- izacd 3 9
S0 TRV COEIES d.e Autonzaga!o’pgra O.Cl.Jpagao Termo de Recebimento Provisdrio - TRP, para pelo menos DENGEP Maior melhor ?4’246 IE 20
ou de Termos de Recebimento Provisdrio emitidos. . (jun/24)

70% (setenta por cento) das obras previstas para 0 ano no
Plano de Obras — universo de 33 (trinta e trés) obras.
Situacdo: Total de 8 obras concluidas em 2024, sendo:
e 7 obras com o marco contabilizador Termo de Ocupagédo (TAO):

o Papagaios - 29/01/2024

o lLagoa Grande - 20/02/2024

o Abre Campo - 20/02/2024

o PedraAzul -12/03/2024

o Dores do Indaid - 25/03/2024

o Coluna-06/05/2024

o Fronteira - 27/05/2024

e 1 obracom o marco contabilizador Termo de Recebimento Provisério (TRP):
o BH-CIA-27/02/2024
. .. | TIMG 123 - Concluir 96% (noventa e seis por cento) das
9.26 - Taxa de execug¢do do Programa de Modernizagdo . o
L. . entregas previstas para o Programa de Modernizagdo dos e . 31,03%
dos Plenarios, suas Areas Externas e o ) o Presidéncia Maior melhor| . ° IE 81
Plenarios, suas Areas Externas e dos Painéis de (jun/24)

dos Painéis de Comunicagdo. o )
Comunicagdo, até dezembro de 2024.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 9 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

UNIDA SULTADO INICIATIVA(S)
DADE RESULTAD .

p Clique para acessar o
NDICADOR META RESPONSAVEL POLARIDADE APURADO relatério de execucio das

Iniciativas Estratégicas

Situagdo: Até 07/06/2024, foram realizadas 9 entregas das 30 previstas na Iniciativa, sendo 6 em 2023 e 3 em 2024.
2023

1 - Formalizagdo de demanda (DFD) pela 12 Vice Presidéncia

2 - Formalizagdo de demanda (DFD) pela DIRCOM

3 - Estudo Técnico Preliminar (ETP) contemplando todo o Programa de Modernizagdo dos Plenarios
5 - Murais Corporativos no Edificio Sede do TIMG

6 - Murais Corporativos no Edificio Forum Lafayette

7 - Murais Corporativos no Juizado Especial Civel

2024

9 - Sistema de Eleigdo

11 - Painéis de LED para o Auditdrio do Pleno

29 - Equipe Técnica para operacionalizagdo dos novos equipamentos de dudio, video e TIC.

Destaca-se que o novo sistema de elei¢cdo é uma customiza¢do do sistema de votagdo chamado Helios Voting, que ja é usado pelo TIMG. O software, desenvolvido pela Universidade de
Harvard, nos Estados Unidos, foi modificado pelo Tribunal de Justica do Parana (TJPR) e cedido ao Judicidrio mineiro, que o adaptou as suas necessidades. A plataforma tem varias solucdes de

seguranga, incluindo criptografia, o que garante o sigilo do voto e ndo permite que se vote mais de uma vez.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 10 - OTIMIZAGAO DA GESTAO DE PESSOAS

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META ’ POLARIDADE Cligue para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas
10.6 - Taxa de cumprimento das atividades previstas TIMG 104 - Executar, em 2024, 100% (cem por cento) das

para implementacéo da Politica de Prevencdo e atividades previstas para o ano para a implementag3o da 18%

Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, COASSED Maior melhor (abr/24) ° IE 78
Discriminacdo no &mbito da Justica de Primeira e Assédio Sexual e Discriminagdo no ambito da Justica de

Segunda Instancias. Primeira e Segunda Instancias.

Situagdo: A Politica de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no dambito do TIMG sera elaborada junto ao Grupo de Trabalho (SEI n2 0122054-
33.2020.8.13.0000, manifestagdo n2 16431039). O grupo de trabalho ndo teve a portaria publicada e devido a transigdo de gestdo essa atividade devera atrasar.

Quanto as a¢Ges de capacitacdo sobre a tematica, os membros da Comissdo e dreas correlacionadas ao tema estdo realizando capacitagdo por meio de curso in company da EJEF, cuja data de
término esta prevista para 09/05/2024.

O Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG), por meio da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes (Ejef), realiza, nesta quarta-feira (8/5) e quinta-feira (9/5), a oficina presencial de
encerramento do Curso Assédio Moral, Sexual e Discriminagdo na Administragao Publica

Quanto ao Plano de Comunicagao, foi encaminhada comunicagao interna para a DIRCOM realizar ajustes em seu conteldo. Paralelamente, foram realizadas as campanhas de combate e
enfrentamento ao assédio e discriminagdo, em especial na Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo.

A revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais para o auxilio no combate ao assédio e/ou discriminagdo com o objetivo de favorecer o desenvolvimento de ambientes de
trabalho seguros e saudaveis resultou na solicitacdo de alteracdo dos contratos de estagio. A providéncia foi realizada pela DIRDEP incluindo clausula contratual que trata da Resolugdo CNJ
351/2020. Além disso, foi incluido no Curso Preparatério para o Estagio no TIMG, a tematica referente a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao.

No que se refere aos servidores, a Comissdo solicitou aprimoramento da Avaliagdo de Desempenho, nos aspectos do Questionario de Qualidade de Vida no Trabalho. Este trabalho esta em
andamento pela Geréncia da GEDAC.

Serdo agendadas as visitas com abordagens de praticas restaurativas para resolugdo de conflitos, com base nas informagdes obtidas junto ao Mapa de Absenteismo (adoecimento) das
Comarcas, bem como das Unidades do 22 grau, no exercicio de 2024.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 11 - MODERNIZACAO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO :
INDICADOR META a POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucio das

Iniciativas Estratégicas

. o . TJMG 68 - Cumprir, até 30/06/2024, 100% (cem por
11.2 - Taxa de cumprimento das atividades relacionadas ao

Sem
. N . o . cento) das atividades relacionadas ao Projeto de . . N
Projeto de Implantagdo do Sistema de Gestdo Financeira dos N . o . DIRFIN Maior melhor | informagdo. | e IE 57
. . Implantagdo do Sistema de Gestdo Financeira dos )
Depdsitos Judiciais - SIDEJUD. . o N (jun/24)
Depdsitos Judiciais - SIDEJUD.".

Situagdo: Embora venha sendo desenvolvido desde 2022, em 2024, o projeto tem passado por revisdes de escopo e cronograma que ensejardo a revisdo da meta relacionada estabelecida para
o ano de 2024. Dentre as principais alteragGes, destaca-se a adequagdo do projeto para contemplar uma visdo dos processos de (i) entrada, (ii) processamento e (iii) saida dos depdsitos judiciais
e precatdrios, que levou a reorganizacdo de seu desenvolvimento nos seguintes mddulos: Depdsitos Judiciais; Precatérios; Lei 151/2015; Transagdo Bancaria; Relatdrios; Migracdo do Legado;

Homologacdo Integrada; Projeto Piloto; Regulamentacdo e Capacitacdo. Vale ainda ressaltar a identificacdo de novas areas/partes interessadas da 22 Instancia que passaram a ser envolvidas no
projeto.

TIMG 69 - Cumprir, até 31/12/2024, 100% (cem por
11.3 - Taxa de cumprimento das atividades relacionadas ao P 12/ g P 15,38%

. . . cento) das atividades previstas para o ano no DIRFIN Maior melhor ) ° IE 55
Projeto de Gestdo de Receitas do TIMG. . ~ . (mai/24)
Projeto de Gestao de Receitas do TIMG

Situagdo: O resultado alcangado é referente a conclusdo de duas das 13 atividades previstas para conclusdo em 2024: "Elaboragdo de estudo dos servigos e possibilidades disponiveis no mercado"
para contratacdo do servico de arrecadagdo ou cobranga e "Escolha do melhor modelo a ser seguido pelo TIMG". Dentre as atividades previstas para serem realizadas em 2024, estdo: a
"Elabora¢do do painel do Relatério Mensal de Arrecadacgdo"; a "Elaboragdo de painéis com cruzamento de dados especificos da receita com dados de sistemas judiciais, extrajudiciais e
administrativos"; a "Elaboracdo de estudo do comportamento da receita, para subsidiar o aprimoramento da previsdo de receitas"; a "Contratacdo de servico de arrecadac¢do ou cobranga"; a

"Divulgagbes sobre a Gestdo de Receitas com o apoio da DIRCOM", e; o "Suporte para a implementagdo do Novo Sistema de Arrecadagdo (Sistema contratado e Mddulo de desenvolvimento
préprio)".
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024

METAS INSTITUCIONAIS
Presidéncia

MACRODESAFIO 11 - MODERNIZACAO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META - POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das
Iniciativas Estratégicas
TIMG 106 - Registrar, no SIAFI, até 31/10/2024,
11.5 - Taxa de créditos ndo relativos aos processos 100% (cem por cento) dos créditos ndo tributarios 95.6%
administrativos apurados com crédito a receber e relativos aos processos administrativos apurados DIRFIN Maior melhor i IE 56

incobraveis registrados no SIAFI.

com crédito a receber e incobraveis informados
pela AGE ao TIMG.

(jun/24)

Situagdo: A meta TIMG 106 busca proporcionar registros contabeis com dados fidedignos e alinhados a base de dados da AGE. Com isso, busca-se assegurar ao Tribunal maior clareza dos créditos
a serem recebidos, a partir da identificagdo e tratamento de casos duplicados, de créditos incobrdveis, de quitagdes cujos valores ndo foram repassados ao FEPJ, além de facilitar o
acompanhamento dos créditos em averiguacdo. Para sua contabilizacdo, o conjunto dos processos (inscritos em divida ativa e em aberto; que apresentam créditos repassados ao TIMG ou
aguardando repasse de crédito ao TIMG pela SEF; suspensos judicialmente; extintos sem quitagdo ou de outras procuradorias) informados pela AGE é contrastado ao conjunto de processos ja
tratados pela COPEA e que se encontrem na situacdo de contabilizado no SIAFI ou sem necessidade de contabilizagdo no SIAFI. Até junho de 2024, 205 processos haviam sido informados pela

AGE e 196 foram tratados pela COPEA, indicando que 95,6% dos processos informados pela AGE foram registrados no SIAFI.

11.6 - Taxa de cumprimento das atividades
relacionadas a extracdo de dados atualizados do
Sistema SIARE referente ao Processo Tributdrio
Administrativo - PTA originados da CNPDP e inclusdao
no banco de dados do Sistema RUPE.

TIJMG 107 - Executar 100% (cem por cento) das
atividades previstas no Projeto de Implantagdo da
Gestdo de Créditos necessdrias a extracdo de
dados atualizados do Sistema SIARE referentes ao
Processo Tributario Administrativo-PTA originados
da CNPDP e inclusdo no banco de dados do
Sistema RUPE, até 30/11/2024.

DIRFIN

Maior melhor

Sem
informacao.
(jun/24)

IE 56

Situagdo: Para a integracdo dos sistemas, é necessario que a Secretaria de Estado de Fazenda — SEF compartilhe com o TIMG os dados que serdo considerados. Entretanto, em contato com a
equipe da Secretaria, foi informado que a disponibilizacdo dos dados sé sera possivel a partir de outubro deste ano, de forma que nao foi possivel dar andamento as atividades de integragao.

Em decorréncia, serd necessario promover a revisdo da meta TIMG 107, uma vez que novo cronograma seja estabelecido para a integracao.

MACRODESAFIO 12 - FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA DE TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TIC E DE PROTEGAO DE DADOS
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS

Presidéncia

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO ,
INDICADOR META ; POLARIDADE (e T E e
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas

TIMG 54 - Manter, em 2024, o TIMG na faixa do
12.3 - indice de Governanga, Gestdo e Infraestrutura de

Sem
nivel de maturidade de "Exceléncia", atingindo . . .
. N e . DIRFOR Maior melhor | informagdo. | e IE 24
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - iGovTIC-JUD. pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) na (jun/24)
un
avaliagdo do IGovTIC. J

Situagdo: O resultado da meta é apurado, anualmente, pelo CNJ, com base no questionario respondido pelos tribunais, que avalia a maturidade em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
(TIC). A apuracdo final dos resultados é divulgada através do Painel do IGovTic-Jud 2021 — 2026 no segundo semestre de 2024.

TIMG 46 - Implementar, até dezembro de 2024,
12.5 - Taxa de implementagado das atividades previstas no 70% (setenta por cento) das atividades previstas . 10%

. . N SEGOVE Maior melhor ° IE 27
Programa de Protecdo de Dados Pessoais do TIMG em 2024. para o ano no Programa de Protecdo de Dados

(mai/24)
Pessoais do TIMG.

Situacdo: O resultado alcangado é referente a conclusdo de uma das 10 atividades previstas para conclusdo em 2024: “Elabora plano de comunicagdo com o objetivo de fomentar a
sensibilizacdo, a conscientizagdo e a disseminacdo da cultura de privacidade e protec¢édo de dados pessoais no TIMG”. Dentre as atividades ainda previstas para a execugdo, estdo a realizacdo
da Oficina “Andlise e Gestdo de Riscos a Privacidade e Seguranga da Informagdo”; a realizagdo dos cursos “Prote¢do e tratamento de dados pessoais e aplicagdo no TIMG” e “Protegdo de

Dados Pessoais e a atividade jurisdicional para magistrados”; a realizagdo da Oficina de Aprimoramento das cldusulas contratuais de protecao de dados pessoais do TIMG, e; a contratac¢do da
solugdo tecnoldgica de servigos gerenciados em privacidade e prote¢ao de dados pessoais.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
12 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)

UNIDADE RESULTADO .
INDICADOR META e POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatdrio de execucdo das

Iniciativas Estratégicas
TIJMG 5 - Realizar, em 2024, 70% (setenta por cento) dos julgamentos 50% IE 04
monocraticos em até 60 (sessenta) dias (desconsiderado o tempo de SEPAD Maior melhor . ° IE 82
permanéncia em carga aos advogados e aos 6rgdos externos - 25 dias). (mai/24) IE 84
Situagdo: Com o propdsito de deixar os gabinetes sem residuos processuais, foram realizadas atividades periddicas que identificaram a existéncia de residuo processual em excesso ou
tendéncia de crescimento do estoque processual com consequente apresentagdo de relatdrios a Diregdo. Estas informagdes subsidiam a decisdao de acompanhamento do acervo e
produtividade dos gabinetes, quando for o caso.
Os gabinetes estdo sendo orientados sobre a utilizagdo do Manual de Boas Praticas de Gestdo de Gabinetes que incentiva a modernizagdo e a atualizagao dos procedimentos cartorarios e
judiciais.
ApOs realizada a parametrizagdo das novas metas, o acompanhamento sistematico e o monitoramento dos feitos contemplados pelas Metas Nacionais e pelas Metas Institucionais junto aos
gabinetes e cartdrios foi realizado, mensalmente, de janeiro a maio de 2024 por meio da apuragdo dos resultados das metas aplicaveis a Segunda Instancia.
ApOs apurados os resultados das Metas Nacionais e Institucionais foram produzidos relatérios mensais para os usuarios internos contendo informagdes dos resultados das metas e da
tramitagdo processual envolvendo distribuicdo, julgamentos, baixas e comparativo de acervo anterior com acervo atual, com o objetivo de subsidiar a gestdo de gabinetes e cartérios.

3.7 - Taxa de julgamentos monocraticos
em até 60 (sessenta) dias - 22 Grau.

IE 04
TJMG 6 - Realizar, em 2024, 70% (setenta por cento) dos julgamentos
3.8 - Taxa de julgamentos colegiados em . ! ’ ./ ( : ) . ) 50% IE 52
. . colegiados em até 100 (cem) dias (desconsiderado o tempo de SEPAD Maior melhor . °
até 100 (cem) dias - 22 Grau. N . . (mai/24) IE 82
permanéncia em carga aos advogados e aos drgdos externos - 25 dias). IE 84

Situagdo: Conforme registro de situagao inserido na Meta TIMG 5, vérias atividades tém sido desenvolvidas no ambito do Programa Agiliza-Jus da 12 Vice-Presidéncia para auxiliar no
cumprimento das Metas Nacionais e Institucionais do Planejamento Estratégico aplicaveis a segunda instancia, dentre elas:

Foram realizados levantamentos periddicos que identificaram a existéncia de residuo ou tendéncia de crescimento do estoque processual em gabinetes resultando na apresentagdo de
relatdrios a Diregdo. Estas informacgGes subsidiam a decisdo de acompanhamento do acervo e produtividade dos gabinetes.

Os gabinetes foram orientados sobre a utilizagdo do Manual de Boas Praticas de Gestdo de Gabinetes que incentiva a modernizagdo e a atualizagdo dos procedimentos cartorarios e judiciais.
ApOs realizada a parametrizagao das novas metas, o acompanhamento sistematico e o monitoramento dos feitos contemplados pelas Metas Nacionais e pelas Metas Institucionais junto aos
gabinetes e cartorios foi realizado, mensalmente, de janeiro a maio de 2024 por meio da apuragdo dos resultados das metas aplicaveis a Segunda Instancia.

Ap0ds apurados os resultados das Metas Nacionais e Institucionais foram produzidos relatérios mensais para os usuarios internos contendo informagdes dos resultados das metas e da
tramitacdo processual envolvendo distribuigdo, julgamentos, baixas e comparativo de acervo anterior com acervo atual, com o objetivo de subsidiar a gestdo de gabinetes e cartérios.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
12 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO .
D D E i L DADE Cllgue para acessar o
RIRICEss META RESPONSAVEL Uil APURADO relatério de execucéo das

Iniciativas Estratégicas
TIMG 7 - Publicar, em 2024, 95% (noventa e cinco por cento) dos

3.9 - indice de acérddos publicados em Lo L. . L. . 100% IE 04
i . acérddos no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o julgamento dos SEPAD Maior melhor °
até 10 (dez) dias. Drocessos (abr/24) IE 82

Situagdo: Conforme registro de situagdo inserido na Meta TIMG 5, vdrias atividades tém sido desenvolvidas no ambito do Programa Agiliza-Jus da 12 Vice-Presidéncia para auxiliar no
cumprimento das Metas Nacionais e Institucionais do Planejamento Estratégico aplicaveis a segunda instancia, dentre elas:

Foram realizados levantamentos periddicos que identificaram a existéncia de residuo ou tendéncia de crescimento do estoque processual em gabinetes resultando na apresentagao de
relatdrios a Diregdo. Estas informagdes subsidiam a decisdao de acompanhamento do acervo e produtividade dos gabinetes.

Os gabinetes foram orientados sobre a utilizagdo do Manual de Boas Praticas de Gestdao de Gabinetes que incentiva a modernizagdo e a atualizagdo dos procedimentos cartordrios e judiciais.

Ap0s realizada a parametrizacdo das novas metas, o acompanhamento sistematico e o monitoramento dos feitos contemplados pelas Metas Nacionais e pelas Metas Institucionais junto aos
gabinetes e cartorios foi realizado, mensalmente, de janeiro a maio de 2024 por meio da apuragdo dos resultados das metas aplicaveis a Segunda Instancia.

Ap0ds apurados os resultados das Metas Nacionais e Institucionais foram produzidos relatérios mensais para os usudrios internos contendo informagées dos resultados das metas e da
tramitagdo processual envolvendo distribuicdo, julgamentos, baixas e comparativo de acervo anterior com acervo atual, com o objetivo de subsidiar a gestdo de gabinetes e cartorios.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024

METAS INSTITUCIONAIS
12 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

Segunda Instancia.

que aportarem fisicamente na Segunda Instancia.

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META « POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucio das
Iniciativas Estratégicas
3.36 - Taxa de virtualizagdo e indexacdo dos processos | TIMG 87 - Virtualizar e indexar, em 2024, 100% (cem por 100%
civeis e criminais que aportarem fisicamente na cento) dos processos civeis e criminais aptos tecnicamente DIRSUP Maior melhor (ma‘/204) ° IE 03
i

Situagdo: No periodo de janeiro a maio de 2024, foram v

irtualizados e indexados todos os feitos civeis e criminais aptos tecnicamente, que aportarem fisicamente na Segunda Instancia.

3.37 - Taxa de analise e distribuicdo de feitos que dizem

TJMG 88 — Analisar e distribuir 95% (noventa e cinco por

quatro) horas.

triagem.

100%
respeito as matérias urgentes em até 24 (vinte e quatro) cento) dos feitos que dizem respeito as matérias urgentes DIRSUP Maior melhor ( ./204) ° IE 03
mai
horas. em até 24 (vinte e quatro) horas.
Situagdo: Todos os feitos que dizem respeito as matérias urgentes foram cadastrados e distribuidos em até 24 horas.
- L . . TIMG 89 - Analisar e distribuir 95% (noventa e cinco por

3.38 - Taxa de analise e distribuicdo de feitos que dizem . . o . R

o L. N i . cento) dos feitos que dizem respeito as matérias ndo . 90%
respeito as matérias ndo urgentes em até 24 (vinte e ) . 3 DIRSUP Maior melhor . ° IE 03

urgentes em até 24 (vinte e quatro) horas apés o cadastro e (mai/24)

Situagdo: O cadastro e a distribuicdo dos casos novos que dizem respeito as matérias ndo urgentes monitorados pelo CEINJUR com o percentual médio de 90% dos feitos processados em até
24 horas indica que o resultado, neste caso, foi impactado pelo més de janeiro que abrange parte do recesso do judiciario e no qual se priorizou a distribuicdo das matérias urgentes.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
12 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META . POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das
Iniciativas Estratégicas

. . N TIMG 90 - Executar 100% (cem por cento) das atividades

3.39 - Taxa de execugdo do projeto de Implantagdo do . . . N . . 0%

. L previstas no projeto de implantagédo do Plantdo Noturno DIRSUP Maior melhor ) ° IE73
Plantdo Noturno Eletronico (mai/24)

Eletronico para o ano de 2024.
Situacdo: Para finalizar as poucas atividades replanejadas para 2024 resta apenas a alteragdo de atos normativos regulamentando o novo plantdo noturno. No entanto, esta regulamentacdo
gue envolve aspectos distintos, esta aguardando validagdo e publicagdo.

N . . TIMG 93 - Executar 100% (cem por cento) das atividades
3.42 - Taxa de execugdo do Projeto de Gerenciamento . . N . . 33%
. N . previstas no Projeto de Implanta¢do de Gerenciamento SEPAD Maior melhor ° IE74
Eficaz das AgGes Coletivas. . ~ . (abr/24)
Eficaz das Ag¢Ges Coletivas para o ano de 2024.

Situagao: Estruturado o contetddo programatico do curso Demandas Estruturais com a apresentagao de proposta junto ao CEAF — MPMG e inser¢dao no PDA da EJEF e, concluida a formatagdo
do material do curso.
Estruturado ainda o conteudo da agdo formativa ‘corre¢do de cadastro na 12 Instancia. Criada a aba especifica das a¢des coletivas estruturais na pagina do NAC no site.
3.43 - Taxa de cumprimento das atividades previstas no TIMG 94 - Executar, em 2024, 80% (oitenta por cento) das . L
Superintendéncia 67%

programa de Aperfeicoamento Gerencial da Segunda atividades previstas para o ano no Programa de Judiciari Maior melhor (abr/24) ° IE76
udiciaria abr,
Instancia. Aperfeicoamento Gerencial da Segunda Instancia.

Situagdo: Realizado em 23 de fevereiro o 12 Encontro Gerencial da SEJUD previsto para 2024 com 71 participantes e, em 30 de abril 0 22 Encontro Gerencial da SEJUD com 167 participantes.
Os encontros estdo gerando materiais de gestdo, boas praticas e ferramentas que estdo sendo disponibilizados na rede na aba da CEAGESI. Realizadas 07 reuniGes de nivelamento de
conhecimento de gestdo de gabinetes.com o suporte do NUAP e elaborado relatério da primeira reunido de observagdo e aperfeicoamento das técnicas de gestdo para eficacia das reunides.

O projeto de reforma do primeiro subsolo do Edificio Sede para integragdo dos setores que compdem a SEJUD esta em andamento. O setor de obras encaminhou proposta que ja foi analisada
e devolvida.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
12 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META X POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatdrio de execucdo das
Iniciativas Estratégicas
3.48 - Taxa de cumprimento das atividades TIMG 114 - Executar, em 2024, 100% (cem por cento) das 49%
previstas no Projeto Gestdo de Litigancia e de | Atividades previstas para o ano, no projeto piloto Gestao de SEPAD Maior melhor . 0 ° IE 82
. . . (mai/24)

Metas para Gabinetes. Litigdncia e de Metas para Gabinetes.

Situagdo: Foram realizadas 08 agGes de nivelamento de conhecimento com desembargadores e equipes:

Acdo de nivelamento - Tema: Percepgdo da inspec¢do do CNJ — Data: 05/02/2024

Acdo de nivelamento Tema: Gestdo para cumprimento de metas — Data: 19/02/2024

Acdo de nivelamento - Tema: NogBes sobre ferramentas de apoio a gestdo — Data: 26/02/2024

Ac3o de nivelamento - Tema: Banco de Boas Praticas; Protocolo de Julgamento sob a Perspectiva de Género e Diretriz Estratégica 6 da Corregedoria Nacional de Justica — Data: 04/03/2024
Ac3o de nivelamento - Tema: Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género: relevancia e possibilidades — 06/03/2024

Acdo de nivelamento - Tema: Gest3o de Precedentes e A¢des Coletivas — Data: 18/03/2024

Ac3o de nivelamento - Tema: Gest3o de Conflitos e Litigdncia — Data: 25/03/2024

Acdo de nivelamento - Tema: Centro de Inteligéncia da Justica de Minas Gerais — CIJMG — 25/03/2024

Em fevereiro foi entregue o Painel de Metas que ja esta publicado. (demandado pelo 12 Vice)

A estruturagdo e implementac¢do dos projetos tematicos de apoio a gestdo de gabinetes encontra-se em andamento com a atividade sendo realizada por demanda. Os projetos tematicos
serdo executados de acordo com as necessidades dos gabinetes. Atualmente, dois projetos estdo em andamento:

Atuacdo 1: Colaborar com os gabinetes, com informagdes gerais, na elaborac¢do do plano de trabalho em cumprimento a Determinagao resultante da Inspegdo do CNJ em novembro (prazo
final: maio).

Atuacdo 2: Execucdes fiscais: racionalizacdo e ampliacdo da eficiéncia da prestacdo jurisdicional. Essa acdo tematica oferece aos gabinetes suporte para o levantamento das execucdes fiscais
em tramitacdo em primeira instancia, visando ao cumprimento da Resolug¢do n2 547/2024 editada pelo CNJ, devido ao entendimento consolidado no precedente qualificado identificado como
Tema 1184 da Repercussdo Geral (Essa atuagdo ndo tem prazo final € uma atividade permanente).

A presidéncia esta construindo o painel para cumprimento da resolugdo 547 do CNJ. (Execugdo de Baixo Valor)

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
12 Vice — Presidéncia

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO ;
INDICADOR META ; POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucéo das
Iniciativas Estratégicas
3.49 - Taxa de cumprimento das atividades TIMG 116 - Executar, em 2024, 100% (cem por cento) das 37%
previstas no Projeto Promovendo a Gestdo da | atividades previstas no Projeto Promovendo a Gestao da SEPAD Maior melhor (ma‘/;4) ° IE 83
|

Litigancia. Litigancia.

Situacdo: Para desenvolver o painel tatico com o objetivo de identificar e monitorar os grandes litigantes, a litigancia repetitiva, de massa, predatdria e da fragmentacdo de pretensGes em
segunda instancia foram mapeados e analisados os processos de trabalho e selecionados os indicadores relevantes. Em seguida, foi construido o arquivo QVD. Painel tatico para identificar e
monitorar os grandes litigantes, a litigdncia repetitiva, de massa, predatéria e da fragmentacdo de pretensdes em segunda instancia ja estd em producdo, disponivel na Intranet e funcionando
desde o dia 24/04/2024.

Com o objetivo de fomentar a Identificacdo e o monitoramento dos grandes litigantes, focos de litigancia repetitiva, de massa, predatdria e da fragmentac¢do de pretensdes em segunda
instancia, em colaboragao com o CIJMG foi produzido material de apoio e realizada a¢des de nivelamento de conhecimento e sensibilizagdo para as equipes de gabinetes de desembargadores.
Em seguida foram realizadas agGes de nivelamento de conhecimento e sensibiliza¢do para a Coordenagao de Triagem — COTRI.

Criada e lancada em 21 de fevereiro a pagina da GEAG na Rede TJIMG. Criado formulario de envio de decisGes em segunda instancia com aplica¢cdo do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género na aba da GEAG na Rede TIMG e promovidas ag¢Ges de divulgacdo, sensibilizacdo e fomento para os desembargadores e suas equipes para a aplicacdo do Protocolo para
decisdes comporem o banco de sentencas e decisdes do CNJ. Encontra-se em andamento a alimentagdo do Painel Banco de Sentengas e Decisdes com aplicagdo do Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género.

Em fevereiro de 2024 foi publicado o 12 Boletim Gestdo da Litigancia de 2024. Estdo sendo preparados outros boletins que serdo publicados até o final deste ano.

Acoes de divulgacdo e sensibilizacdo e fomento que foram divulgadas como pecas de midias, eventos, para os desembargadores e suas equipes para a aplicacdo do Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género e do envio de decisdes em que o protocolo foi aplicado para comporem o banco de sentencas e decisGes do CNJ:

e SEI 1047485-39.2023.8.13.0000 - contém e-mail do CNJ comunicando sobre a criacdo do Banco de sentencas e decisdes que adotaram o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género.

¢ SEI 0032617-39.2024.8.13.0000 — oficio Des Alberto Vilas Boas comunicando que a GEAG é responsavel pela inclusdo das decisGes em que foi aplicado o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género no Painel do CNJ.

¢ SEI 0026014-47.2024.8.13.0000 - oficio Des Alberto Vilas Boas convidando para participagdo na palestra “Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género: relevancia e possibilidades”,
ministrada pela Excelentissima Senhora Desembargadora Salise Sanchotene, do Tribunal Regional Federal da 42 Regido.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
12 Vice — Presidéncia

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO ;
INDICADOR META ; POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatdrio de execucdo das
Iniciativas Estratégicas
3.50 - Taxa de cumprimento das atividades TJMG 117 - Executar, em 2024, 100% (cem por cento) das
previstas no Projeto Potencializando a Atividades previstas no Projeto Potencializagdo da Cooperagao . 100%
N . o . Do . SEPAD Maior melhor . ° IE 84

Cooperagao entre Instancias, com Eliminagdo entre Instancias, com Eliminagdo Progressiva da Carta de (mai/24)
Progressiva da Carta de Ordem. Ordem.

Situagdo: Projeto concluido.

O projeto resultou na publicagdo da Portaria da 12 Vice Presidéncia 54/2024, no dia 20 de margo de 2024, que determinou novo procedimento na segunda Instincia onde a cooperacdo entre
orgdos do Poder Judiciario, tanto para a pratica de atividades administrativas quanto para o desempenho das fung¢des jurisdicionais foi desburocratizado permitindo a obtengao de resultados

mais eficientes. A norma dispensa, em regra, a expedicao de carta de ordem, por se tratar de ato de cooperagdo judicidria, nos termos dos artigos 67 e seguintes do Codigo de Processo Civil,
aplicaveis também aos feitos criminais, por forca do disposto no art. 32 do Cédigo de Processo Penal.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
12 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)
INDICADOR META UNIDADE POLARIDADE  "EoULTADO Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatdrio de execucdo das
Iniciativas Estratégicas

IE 04

3.51 - indice de tramitacdo processual em até 60 | TIMG 91 - Movimentar 95% (noventa e cinco por cento) do . 99% IE 76
. . . . SEPAD Maior melhor .

dias. acervo processual em prazo inferior a 60 (sessenta) dias. (mai/24) IE 82

IE 84
Situagdo: Conforme registro de situacdo inserido na Meta TIMG 5, vdrias atividades tém sido desenvolvidas no ambito do Programa Agiliza-Jus da 12 Vice-Presidéncia para auxiliar no
cumprimento das Metas Nacionais e Institucionais do Planejamento Estratégico aplicveis a segunda instancia, dentre elas:
Foram realizados levantamentos periddicos que identificaram a existéncia de residuo ou tendéncia de crescimento do estoque processual em gabinetes resultando na apresentacdo de
relatdrios a Diregdo. Estas informacgGes subsidiam a decisdo de acompanhamento do acervo e produtividade dos gabinetes.
Os gabinetes foram orientados sobre a utilizacdo do Manual de Boas Praticas de Gestdo de Gabinetes que incentiva a modernizagdo e a atualizagdo dos procedimentos cartorarios e judiciais.
ApOs realizada a parametrizacdo das novas metas, o acompanhamento sistematico e o monitoramento dos feitos contemplados pelas Metas Nacionais e pelas Metas Institucionais junto aos
gabinetes e cartorios foi realizado, mensalmente, de janeiro a maio de 2024 por meio da apuragdo dos resultados das metas aplicaveis a Segunda Instancia.
Ap0ds apurados os resultados das Metas Nacionais e Institucionais foram produzidos relatérios mensais para os usudrios internos contendo informagdes dos resultados das metas e da
tramitagdo processual envolvendo distribuicao, julgamentos, baixas e comparativo de acervo anterior com acervo atual, com o objetivo de subsidiar a gestdao de gabinetes e cartérios.
TJMG 115 - Devolver para o respectivo cartdrio 95% (noventa
e cinco por cento) dos processos conclusos, no prazo de até 90 SEPAD Maior melhor
(noventa) dias, contado da data da conclusao.
Situagdo: Conforme registro de situagao inserido na Meta TIMG 5, vérias atividades tém sido desenvolvidas no ambito do Programa Agiliza-Jus da 12 Vice-Presidéncia para auxiliar no
cumprimento das Metas Nacionais e Institucionais do Planejamento Estratégico aplicaveis a segunda instancia, dentre elas:
Foram realizados levantamentos periddicos que identificaram a existéncia de residuo ou tendéncia de crescimento do estoque processual em gabinetes resultando na apresentacdo de
relatdrios a Diregdo. Estas informagGes subsidiam a decisdao de acompanhamento do acervo e produtividade dos gabinetes.
Os gabinetes foram orientados sobre a utilizagdo do Manual de Boas Praticas de Gestdo de Gabinetes que incentiva a modernizagdo e a atualizagdo dos procedimentos cartordrios e judiciais.
ApOs realizada a parametrizagao das novas metas, o acompanhamento sistematico e o monitoramento dos feitos contemplados pelas Metas Nacionais e pelas Metas Institucionais junto aos
gabinetes e cartorios foi realizado, mensalmente, de janeiro a maio de 2024 por meio da apuragdo dos resultados das metas aplicaveis a Segunda Instancia.
Ap0ds apurados os resultados das Metas Nacionais e Institucionais foram produzidos relatdrios mensais para os usudrios internos contendo informagées dos resultados das metas e da
tramitacdo processual envolvendo distribuigdo, julgamentos, baixas e comparativo de acervo anterior com acervo atual, com o objetivo de subsidiar a gestdo de gabinetes e cartérios.

96% IE 04

3.52 - indice de processos conclusos para o o
(mai/24) IE 82

respectivo cartério em até 90 (noventa) dias.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
12 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 6 - CONSOLIDAGAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

INICIATIVA(S)
INDICADOR META UNIDAI?E POLARIDAD RESULTADO Clique para acessar o
RESPONSAVEL E APURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas
TIMG 29 - Julgar, em 2024, em até 100 (cem) dias, 80% (oitenta por

6.1 - Taxa de julgamento de processos cento) dos processos vinculados em razdo de repercussdo geral e Mai 38%
aior
vinculados em razdo de repercussdo geral e repetitividade de recursos e feitos apds transito em julgado do SEPAD h ( ./;4) ° IE 04
melhor mai
repetitividade em até 100 (cem) dias. tema - 22 Grau (desconsiderado o tempo de permanéncia em carga

a advogados e aos drgdos externos - 25 dias).

Situagdo: Conforme registro de situagdo inserido na Meta TIMG 5, varias atividades tém sido desenvolvidas no ambito do Programa Agiliza-Jus da 12 Vice-Presidéncia para auxiliar no
cumprimento das Metas Nacionais e Institucionais do Planejamento Estratégico aplicaveis a segunda instancia, dentre elas:

Foram realizados levantamentos periddicos que identificaram a existéncia de residuo ou tendéncia de crescimento do estoque processual em gabinetes resultando na apresentacdo de
relatérios a Diregdo. Estas informagdes subsidiam a decisdao de acompanhamento do acervo e produtividade dos gabinetes.

Os gabinetes foram orientados sobre a utilizagdo do Manual de Boas Praticas de Gestdo de Gabinetes que incentiva a modernizagao e a atualizagao dos procedimentos cartorarios e judiciais.
ApOs realizada a parametrizagao das novas metas, o acompanhamento sistemdtico e o monitoramento dos feitos contemplados pelas Metas Nacionais e pelas Metas Institucionais junto aos
gabinetes e cartdrios foi realizado, mensalmente, de janeiro a maio de 2024 por meio da apuragdo dos resultados das metas aplicaveis a Segunda Instancia.

Ap0ds apurados os resultados das Metas Nacionais e Institucionais foram produzidos relatérios mensais para os usuarios internos contendo informacgdes dos resultados das metas e da
tramitagdo processual envolvendo distribuicdo, julgamentos, baixas e comparativo de acervo anterior com acervo atual, com o objetivo de subsidiar a gestdo de gabinetes e cartodrios.

IE 04

. L . . TIMG 59 - Julgar, até 31/12/2024, 85% (oitenta e cinco por cento) Maior 93%
6.3 - Indice de priorizagdo de agGes coletivas. . . o ) SEPAD ] ° IE 68
das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2022 no 22 Grau. melhor (mai/24) —

Situagdo: Estruturado o contelddo programatico do curso Demandas Estruturais com a apresentagao de proposta junto ao CEAF — MPMG e inser¢do no PDA da EJEF e, concluida a formatacgdo
do material do curso. Criada a aba especifica das agdes coletivas estruturais na pagina do NAC, no site. Estruturado o conteldo da a¢do formativa ‘correcdo de cadastro na 12 Instancia.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
12 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 6 - CONSOLIDAGAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

INICIATIVA(S)
RS e UNIDAI?E POLARIDAD RESULTADO Clique para acessar o
RESPONSAVEL E APURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas
TIMG 118 - Julgar, em 2024, 80% (oitenta por cento) dos IE 04
6.4 - Taxa de julgamento de IRDR/IAC em até IRDRs/IACS, em até 280 (duzentos e oitenta) dias apds a admissdo SEPAD Maior 0% . IE 75
280 (duzentos e oitenta) dias. (desconsiderado o tempo médio de permanéncia em carga a melhor (mai/24) IE 82
advogados ou érgdos externos, 25 dias). IE 83

Situagdo: Conforme registro de situagdo inserido na Meta TIMG 5, vdrias atividades tém sido desenvolvidas no ambito do Programa Agiliza-Jus da 12 Vice-Presidéncia para auxiliar no
cumprimento das Metas Nacionais e Institucionais do Planejamento Estratégico aplicaveis a segunda instancia, dentre elas:

Foram realizados levantamentos periddicos que identificaram a existéncia de residuo ou tendéncia de crescimento do estoque processual em gabinetes resultando na apresentagdo de
relatérios a Diregdo. Estas informagdes subsidiam a decisdao de acompanhamento do acervo e produtividade dos gabinetes.

Os gabinetes foram orientados sobre a utilizagdo do Manual de Boas Praticas de Gestdo de Gabinetes que incentiva a modernizagdo e a atualizacdo dos procedimentos cartorarios e judiciais.

Ap0s realizada a parametrizacdo das novas metas, o acompanhamento sistematico e o monitoramento dos feitos contemplados pelas Metas Nacionais e pelas Metas Institucionais junto aos
gabinetes e cartorios foi realizado, mensalmente, de janeiro a maio de 2024 por meio da apurac¢do dos resultados das metas aplicaveis a Segunda Instancia.

Ap0ds apurados os resultados das Metas Nacionais e Institucionais foram produzidos relatérios mensais para os usuarios internos contendo informagdes dos resultados das metas e da
tramitagdo processual envolvendo distribuicdo, julgamentos, baixas e comparativo de acervo anterior com acervo atual, com o objetivo de subsidiar a gestdo de gabinetes e cartérios.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
12 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 6 - CONSOLIDAGAO DO SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

INICIATIVA(S)
UNIDADE POLARIDAD RESULTADO Clique para acessar o
RESPONSAVEL E APURADO relatério de execucdo das
Iniciativas Estratégicas

IE 04
3 o TIMG 113 - Exercer, em 2024, o juizo de admissibilidade em 100% .
6.5 - Taxa de Juizo de admissibilidade de i . , o Maior 7% IE 75
] . dos IRDRs/IACs em até 90 (noventa) dias ap6s a distribui¢do do SEPAD ) °
IRDR/IAC em até 90 (noventa) dias. ] melhor (mai/24) IE 82
requerimento. IE 83

Situagdo: Conforme registro de situagdo inserido na Meta TIMG 5, vdrias atividades tém sido desenvolvidas no ambito do Programa Agiliza-Jus da 12 Vice-Presidéncia para auxiliar no
cumprimento das Metas Nacionais e Institucionais do Planejamento Estratégico aplicaveis a segunda instancia, dentre elas:

INDICADOR META

Foram realizados levantamentos periddicos que identificaram a existéncia de residuo ou tendéncia de crescimento do estoque processual em gabinetes resultando na apresentagdo de
relatérios a Diregdo. Estas informagdes subsidiam a decisdao de acompanhamento do acervo e produtividade dos gabinetes.

Os gabinetes foram orientados sobre a utilizagdo do Manual de Boas Praticas de Gestdo de Gabinetes que incentiva a modernizac¢do e a atualizacdo dos procedimentos cartorarios e judiciais.

ApOs realizada a parametrizagdo das novas metas, o acompanhamento sistematico e o monitoramento dos feitos contemplados pelas Metas Nacionais e pelas Metas Institucionais junto aos
gabinetes e cartorios foi realizado, mensalmente, de janeiro a maio de 2024 por meio da apuragdo dos resultados das metas aplicaveis a Segunda Instancia.

Ap0ds apurados os resultados das Metas Nacionais e Institucionais foram produzidos relatérios mensais para os usuarios internos contendo informagdes dos resultados das metas e da
tramitagdo processual envolvendo distribui¢do, julgamentos, baixas e comparativo de acervo anterior com acervo atual, com o objetivo de subsidiar a gestdo de gabinetes e cartorios.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
12 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 9 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO ; Sri
INDICADOR META . POLARIDADE Cligue para acessar o relatério
RESPONSAVEL APURADO de execucdo das Iniciativas
Estratégicas
9.22 - Taxa de execugdo do Projeto de TJMG 95 Executar, no ano de 2024, 100% (cem por cento) das 0%
Aprimoramento da Gestdo de Cobranca de atividades previstas no Projeto de Aprimoramento da Gestdo DIRSUP Maior melhor ( _/024) ° IE 72
mai

Custas Processuais de Cobranga de Custas Processuais.

Situacdo: Para finalizar as poucas atividades replanejadas para 2024 resta apenas a publicacdo do ato normativo contendo a regulamentacéo relativa ao regime de instituicdo e de cobranca de
custas no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais. Devido a complexidade da tematica, a minuta de ato normativo esta aguardando validagao e publicagdo.

9.23 - Taxa de cumprimento das atividades TIMG 96 - Executar, em 2024, 100% (cem por cento) das 6%

previstas no programa de Ampliacdo da Eficacia | atividades previstas para o ano no Programa de Ampliacdo da SEPAD Maior melhor ( _/;4) ° IE 75
mai

da Sistematica dos Precedentes Qualificados. Eficacia da Sistematica dos Precedentes Qualificados.

Situacdo: A ferramenta para identificacdo automatizada de temas repetitivos foi desenvolvida e esta sendo homologada por juizes. A implantacdo efetiva devera ocorrer em 28.06,24.
Desenvolvido o fluxo de trabalho para acompanhamento da tramitagdo de IRDR/IAC e estabelecido fluxo de comunicacdo com gabinetes.

Estabelecido cronograma junto a DIRDEP/EJEF para oferta da a¢do formativa continua ‘Desvendando precedentes’. (Verificar turmas realizadas)

Estabelecido cronograma junto a DIRDEP/EJEF para oferta da acdo formativa continua “Juizos de admissibilidade e de conformidade de recursos extraordinarios para presidentes de Turmas
Recursais”. (Verificar turmas realizadas)

Curso: O sistema brasileiro de precedentes e sua operacionalidade estratégica no TIMG Curso ja incluido no PDA. Até o més de abril, 03 turmas de 80 alunos ofertadas. Mais uma turma prevista
para o 22 semestre.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
22 Vice - Presidéncia

MACRODESAFIO 9 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO ; 5
INDICADOR META ’ POLARIDADE Cligue para acessar o relatdrio
RESPONSAVEL APURADO de execucdo das Iniciativas

Estratégicas
TJMG 42 - Cumprir 100% (cem por cento) das atividades do .
. Plano de Gestdao de Documentos Eletronicos previstas até DIRGED Maior melhor 25,71%
Documentos Eletronicos. (28/05/24)
31/12/2024.

Situagdo: O resultado informado corresponde ao percentual de atividades concluidas em relagdo as atividades previstas no cronograma da iniciativa Gestdo de Documentos eletrénicos, para o

9.3 - Taxa de execugdo do Plano de Gestao de IE 19

ano de 2024. Desenvolvido em parceria com o Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT (contrato 057/2022), o projeto passou por um replanejamento, apds a
assinatura de um novo Aditivo junto ao IBICT. Com isso, a nova previsdo de conclusdo do projeto sera até 31/12/2024, tendo ainda mais um ano de Operagdo Assistida e suporte técnico.
Abaixo estdo elencadas as atividades que foram concluidas de janeiro até maio de 2024:
e Propor metodologia para o desenvolvimento de funcionalidades de gestdo (avaliagdo e destinagdo de documentos arquivisticos eletrénicos), aplicaveis ao PROJUDI;
e  Estabelecer, em conjunto com o Tribunal, diretrizes para o modelo de preservacgado digital aplicavel aos sistemas PROJUDI;
e Sistematizar o processo de coleta automatizada de dados com os parametros das demandas de gestdo, atividades 2.1 e 2.11, aplicadas ao PROJUDI;
e Sistematizar o processo de coleta automatizada de dados e elaborar o dicionario de dados com os parametros das demandas de preservagao e acesso, atividade 2.1, aplicadas ao
PROJUDI;
e  Estabelecer fluxo de preservacdo digital RDC-Arq para o PROJUDI;
e Validagdo da metodologia para o desenvolvimento das funcionalidades de gestdo aplicadas aos documentos e metadados produzidos no PROJUDI, para fins de eliminagao;
e Validacdo do modelo de preservagdo para o repositorio arquivistico digital confidvel aplicavel aos documentos e metadados produzidos no PROJUDI;
e Apresentar relatorio com todas as informacdes obtidas nesta etapa para verificacdo da aplicabilidade do modelo de preservacédo digital nos sistemas PROJUDI e dos demais resultados
obtidos que sejam relevantes para a estruturagao do projeto;
e Apresentar relatorio com todas as informagdes obtidas nesta etapa para verificagdo da aplicabilidade do modelo de preservagao digital no sistema DJe e dos demais resultados obtidos
gue sejam relevantes para a estruturagao do projeto.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
22 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 10 - OTIMIZAGCAO DA GESTAO DE PESSOAS

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META X POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das
Iniciativas Estratégicas

10.1 - indice de cumprimento das metas TJMG 48 - Alcancar, até dezembro de 2024, percentual médio .
definidas nos Planos Anuais de Desenvolvimento | de cumprimento (média ponderada) de no minimo 85% (oitenta DIRDEP Maior melhor (507/'05472/; ° IE 14
- PAD. e cinco por cento) com relagdo as metas previstas no PDA 2024.

Situagdo: Até 30/04/2024, verifica-se um cumprimento médio de 27,57% (média ponderada) das metas previstas no PDA 2024. Para o ano de 2024 s3o acompanhadas 9 metas, sendo: Meta de
Oferta 1 (cumprimento do Portfélio); Meta de Oferta 2 (Grupo de estudo); Meta de Impacto 1 (Justica 4.0); Meta de Impacto 2 (capacitacdo de Magistrados); Meta de Impacto 3 (Libras); Meta
de Impacto 4 (Formagédo EJEF); Meta de Impacto 5 (Nucleos regionais da EJEF); Metas de Eficicia 1 (Capacitagdes Estratégicas) e Meta de Eficacia 2 (Meta de Evasdo).

10.5 — Taxa de consolidagdo do Programa de Pds | TIMG 67 - Cumprir, até dezembro de 2024, 67% (sessenta e sete .
Graduagao da Escola Judicial Desembargador por cento) das etapas/entregas de consolidacdo do Programa de DIRDEP Maior melhor (3?;(;44;’4) ° IE 50
Edésio Fernandes. P&s- Graduacgdo da EJEF previstas para o periodo de 2021-2026.

Situagdo: A meta é cumulativa e estabelecida considerando o ciclo 2021-2026. Portanto, até o momento foram concluidos 65,4% das entregas previstas para o programa como um todo, desde
a sua implementagdo. Para o ano de 2024, foram previstas 3 entregas, destas, 2 foram concluidas, sendo: o Desenvolvimento e a oferta do projeto do 3° curso de Pés Graduagdo lato sensu em
Gestdo Publica Judiciaria: pessoas, eficiéncia e inovacgdo.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
32 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 2 - AMPLIAGAO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META X POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das
Iniciativas Estratégicas
TJMG 100 - Promover, por agdo propria ou mediante
2.4 - Numero de ag¢des de itinerancia parceria com outros érgaos internos e externos ao TIMG, o . o . 27 IE 07
. } : . e AL 32 Vice-Presidéncia Maior melhor ) °
efetivamente realizadas. oferecimento de servigos de itinerancia em pelo menos 30 (mai/24) IE 47
(trinta) a¢Oes, até dezembro de 2024.

Situacdo: De janeiro a maio foram realizadas 27 ac¢Ges.
Comarcas/municipios/comunidades atendidos:

e Fevereiro: comarcas de Montalvania (municipio de Montalvania), Manga (municipios de Miravania, Sdo Jodo das MissGes e Territério Indigena Xakriabd), Prados (municipio de Dores de
Campos) e Teodfilo Otoni (municipio de Teéfilo Otoni e Territdri indigena Maxakali);

e  Margo: comarcas de Juatuba (municipio de Juatuba), de Coragdo de Jesus (municipios de Sdo Jodo do Pacui, de Sdo Jodo da Lagoa e de Lagoa dos Patos) e de Belo Horizonte (paticipagdo
no projeto Rua de Direitos - edicagdo especial realizada no Centro Integrado de Atendimento a Mulher;

e  Abril: comarcas de Congonhas (Distrito de Alto Maranhao), de S3do Jodo da Ponte (Territério Quilombo Brejo dos Criolos), de Monte Azul (municipios de Gameleiras, de Monte Azul e de
Mato Verde), Guarani (municipio de Guarani), Buritis (municipio de Buritis) e Curvelo (municipio de Felixlandia);

e  Maio: comarcas de Itambacuri (municipios de Itambacuri e de Nova Mddica), de Matena (Municipio de Sdo Jodo do Manteninha), de Tedfilo Otoni (Terras indigenas Maxakali - 2 dias),

de Botelhos (municipio de Botelhos) e de Boa Esperan¢a (municipio de Boa Esperanca).
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024

METAS INSTITUCIONAIS
32 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO i
INDICADOR META . POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das
Iniciativas Estratégicas
3.45 - Numero de recursos excepcionais o L
. TIJMG 99 - Decidir todos os recursos excepcionais que Sem
que superem o prazo de 60 dias de . R . o . . N
superarem o prazo de 60 (sessenta) dias de conclusdo, apurados | 32 Vice-Presidéncia | Maior melhor | informacao. IE 46

conclusao, apurados no ultimo dia util do
expediente forense (19/12/2024).

no ultimo dia atil do expediente forense (19/12/2024).

(mai/24)

Situagdo: A meta TIMG 99, que estabelece o acompanhamento e a decisdo de todos os recursos excepcionais que excederem o prazo de 60 dias até o ultimo dia util do expediente forense
(19/12/2024), esta sendo regularmente monitorada pela 32 Vice-Presidéncia. No entanto, conforme o procedimento estabelecido pela area responsavel, o resultado final serd avaliado somente
apds o ultimo dia util do expediente forense, ou seja, em janeiro de 2025.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
32 Vice — Presidéncia

MACRODESAFIO 5 - PREVENCAO DE LITiGIOS E ADOGAO DE SOLUGOES CONSENSUAIS PARA OS CONFLITOS

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO ;
INDICADOR META i POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das

Iniciativas Estratégicas

5.6 - Taxa de aumento de procedimentos pré-processuais .
TIMG 27 - Aumentar, em 2024, 5% (cinco por

cento) no nimero de procedimentos pré 32 Vice- Maior melhor -50,23% IE 07
i
processuais de reconhecimento de paternidade Presidéncia (mai/24) IE 47

de reconhecimento de paternidade tratados no ambito

dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e

Cidadania - CEJUSCs no setor pré-processual ou no . .
) em relagdo ao ano anterior.

programa Paternidade para Todos.

Situagdo: De janeiro a maio foram realizados 1103 procedimentos pré-processuais de reconhecimento de paternidade. Dado que o objetivo é aumentar em 5% o numero de procedimentos em

relacdo ao ano anterior, que foi de 2216, as expectativas de atingir a meta sdo promissoras, considerando os procedimentos realizados até o momento. O resultado final s6 serd obtido apds o ultimo

dia util do expediente forense.

TIMG 97 - Aumentar, em 2024, uma média de

IE 07
N . pelo menos 3% (trés por cento) no nimero de 32 Vice- . -66,33%
5.9 - Percentual de sessdes agendadas nos Cejuscs. N B e Maior melhor . ° IE 45
sessOes agendadas nos CEJUSCs em relagdo ao ano Presidéncia (mai/24) =
anterior.

Situagdo: Com o objetivo de aumentar em 3% o nimero de sessdes agendadas nos CEJUSCs em comparagdo com o ano anterior, o qual registrou 255.567 sessGes agendadas. De janeiro a maio,
foram agendadas 86.038 sessGes nos CEJUSCs. O resultado final sera obtido apenas apds o ultimo dia util do expediente forense.

IE 07
’ . . TIJMG 98 - Realizar, em pelo menos 20% (vinte por .
5.10 - Numero de Comarcas atendidas com a Justica L . 32 Vice- . 282% IE 45
. cento) das comarcas, iniciativas de Justica o Maior melhor .
Restaurativa. . Presidéncia (mai/24) IE 46
Restaurativa no ano de 2024. IE 47

Situagdo: A meta busca implementar iniciativas de Justica Restaurativa em pelo menos 20% das comarcas até o ano de 2024, o que equivale a 60 comarcas, dado o total de 298. Até maio, 169
comarcas ja receberam essas iniciativas, o que significa que a meta foi alcangada.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Corregedoria—Geral de Justica

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

UNIDADE RESULTADO INICIATIVA(S)
DICAD ET p LARIDADE Clique para acessar o
INDICADOR META RESPONSAVEL TOLARIDA APURADO  reiatorio de execucio das

Iniciativas Estratégicas
TIMG 8 — Reduzir, até 31/12/2024, em 50%
3.10 - Taxa de redugdo do estoque de processos aptosa | (cinquenta por cento) o estoque dos processos aptos
serem baixados ou julgados e baixados. a serem julgados e baixados na Primeira Instancia, em
relagdo ao ano anterior.
Situagdo: Em 31/03/2024 existiam 8.042 processos que se enquadravam dentro das hipdteses levantadas e parametrizadas pela Corregedoria, que, a principio, ja estariam aptos para serem
baixados, representando uma reducdo de 13,65% frente dezembro de 2023, em que existiam 9.313 processos.
O esforgo concentrado para enfrentar o relevante nimero de processos ativos em cada unidade judicidria, mas que, segundo levantamentos, ja poderiam ter sido julgados e/ou baixados,
ocorre no segundo semestre do corrente ano. No primeiro semestre, a equipe esteve dedicada em identificar os processos que serdo objeto de baixa ou julgamento e baixa pelas Unidades
Judiciarias no segundo semestre de 2024. Diversas dificuldades foram identificadas, dentre as quais destacam-se:
1. dificuldade no levantamento de processos atinentes as hipdteses abaixo, no sistema Pje, o que implicou considerar apenas a apuragdo obtida a partir do SISCOM nos resultados apurados
até margo de 2024. Ja estdo sendo realizadas tratativas com a COSAD/DIRFOR e COAPE/SEPLAN para viabilizar a parametrizagdo e identificagdo desses processos no PJE.
o extingdo pela prescrigdo - processos em que é possivel o reconhecimento da prescri¢do da pretensdo socioeducativa do menor infrator (Sumula 338 do STJ), em razdo do decurso de
mais de 4 anos da data do fato ou do recebimento da denuncia/representacéio;
o  extingdo pela maioridade - feitos em que o representado ou imputado como autor de ato infracional ja teria completado 21 anos de idade, limite para aplicacdo de medida
socioeducativa.
2. impossibilidade de acesso ao sistema do TRE-MG para consultar a lista de eleitores falecidos do Estado de Minas Gerais, de forma a identificar os processos com réus falecidos, que podem
ser extintos em razao do falecimento do acusado ou imputado como autor do fato. Diante disso, a CGJ solicitou ao TRE-MG a referida lista, ainda sem retorno.
3. impossibilidade de identificacdo de Autos de Prisdo em Flagrante - APFD, ativos e em tramitagdo, mesmo apos a distribui¢cdo do respectivo Inquérito Policial, pois o APFD tramita no sistema
Ple e o Inquérito Policial tramita no SISCOM. Assim, considerando que as competéncias tramitam em sistemas distintos, ndo foi identificado critério objetivo apto a fornecer os dados
almejados.
4. impossibilidade de acesso as informagGes relacionadas aos “eventos criminais” armazenadas na base de dados do CNJ, a qual o TIMG ndo possui acesso via sistema SIJUD, impossibilitando a
parametrizagao.
5. as a¢Oes de atos infracionais entraram no PJe hd menos de 1 ano, assim apenas as ac¢oes virtualizadas poderiam ter mais de 4 anos. Acontece que os feitos digitalizados ndo teriam o
movimento de recebimento de representacdao no Ple, pois o seu registro se deu no siscom, inviabilizando-se a parametriza¢do.
6. ainda se encontra em curso / expansdo o Sistema PJe no médulo "Infracional”, o que tende a produzir niUmeros ainda incipientes. Com isso, qualquer levantamento de dados nesse
momento, pode induzir a erros interpretativos.
N&o obstante a equipe tenha envidado esforgos para viabilizar a identificacdo dos processos, verifica-se que o levantamento dos dados para subsidiar as a¢cdes do "Esfor¢o Concentrado para
Elevar o IPC-Jus" estd, a principio, prejudicada, podendo, inclusive, ensejar a definicdo de novos indicadores, factiveis de apuragédo e de acompanhamento.
TIMG 9 — Reduzir, até 31/12/2024, em 40% (quarenta 4,45% IE 05

3.11 - Taxa de reducgdo de processos paralisados. . L. DIRCOR Maior melhor °
por cento) os processos paralisados ha mais de 100 (mar/24) IE 44

13,65%

DIRCOR Maior melhor (mar/24)

IE 05
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Corregedoria—Geral de Justica

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)

Clique para acessar o
relatdrio de execugdo das
Iniciativas Estratégicas

INDICADOR META UNIDADE RESULTADO

RESPONSAVEL POLARIDADE APURADO

(cem) dias na Primeira Instancia, sem motivo legal,
em relagdo ao ano anterior.

Situagdo: Em 31/03/2024 existiam 610.065 processos paral

isados ha mais de 100 dias sem motivo legal, representando uma redugdo de 4,45% em relagdo a dezembro
existiam 638.476 processos.

de 2023, em que

TIMG 10 — Reduzir, até 31/12/2024, em 50%

. . (cinquenta por cento) os mandados judiciais em 41,92%
3.12 - Taxa de redugdo de mandados judiciais em atraso.

L A - DIRCOR Maior melhor ° IE 05
atraso na Primeira Instancia, em relagdo ao ano (mar/24)
anterior.

Situagdo: Em 31/03/2024 existiam 36.538 mandados em atraso, representando uma redugdo de 41,92% em relacdo a dezembro de 2023, em que existiam 62.915 processos.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Corregedoria—Geral de Justica

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO ;
INDICADOR META X POLARIDADE Clique para acessar o
RESPONSAVEL APURADO relatério de execucdo das
Iniciativas Estratégicas
TIMG 11 - Reduzir, até 31/12/2024, para 70%
3.13 - Taxa de congestionamento das a¢Ges de (setenta por cento), a taxa de congestionamento dos DIRCOR Menor Sem IE 05
[ ]
execucdo civel (Justica Comum). processos relativos as agdes de execugdo civel (Justica melhor informacgdo

Comum)).
Situagdo: Os dados estdo sendo recalculados em fungdo de alteragdes no Glossario do CNJ. Por esse motivo, ndo ha apuragdo do indicador desde 2023.
TIMG 12 - Reduzir, até 31/12/2024, para 70%

3.14 - Taxa de congestionamento dos processos (setenta por cento), a taxa de congestionamento dos RaeE Menor Sem e
[}
criminais na fase de conhecimento no 12 grau. processos criminais na fase de conhecimento (Justica melhor informacgao
Comum).

Situagdo: Os dados estdo sendo recalculados em fungdo de alteragdes no Glossario do CNJ. Por esse motivo, ndo ha apuragdo do indicador desde 2023.

. 5 TJMG 13 - Reduzir, até 31/12/2024, para 60%
3.15 - Taxa de congestionamento das a¢des de . Menor Sem
o . (sessenta) a taxa de congestionamento dos processos DIRCOR . N ° IE 05
execucao fiscal municipal. . . . o . melhor informacdo
relativos as a¢des de execucdo fiscal municipal.

Situagdo: Os dados estdo sendo recalculados em fungdo de alteragGes no Glossario do CNJ. Por esse motivo, ndo ha apuragdo do indicador desde 2023.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Corregedoria—Geral de Justica

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)
INDICADOR META UNIDAI?E POLARIDADE RESULTADO Clique para acessar o relatério
RESPONSAVEL APURADO de execucdo das Iniciativas
Estratégicas
3.25 - Percentual de execugdo do plano de automatizagdo dos| TIMG 108 - Concluir, até 2024, 100% (cem por cento) Suspenso
mandados judiciais da Central Eletronica de Mandados e das atividades previstas para a implantagdo da SEPLAN Maior melhor 98% ° IE 39
Diligéncias - CEMAD na comarca-piloto. primeira fase da CEMAD na comarca-piloto. (mai/24)

Situacdo: A implanta¢do da CEMAD estava prevista para junho deste ano, na Comarca piloto de Pedro Leopoldo, contemplando apenas os mandados de justica gratuita e também o tramite
eletronico das fungGes da secretaria e da central de mandados. As fungGes do oficial de justica ndo puderam ser desenvolvidas nesta versdo inicial e ndo tem data prevista para
desenvolvimento.

N3o obstante o avango na implantagao da CEMAD, o sistema foi criado basicamente para assessorar o PJe. Porém, em virtude da implantagdo do sistema Eproc no TIMG, surge a perspectiva de
que o legado dos processos do PJe seja migrado para esta nova plataforma, ou seja, com a concentragao dos processos no Eproc, tudo indica que a utilizagdo de um mddulo especializado para a
gestdao dos mandados seja a op¢dao mais eficiente, pois o usudrio nao vai precisar acessar outra interface para emitir mandado, como acontece atualmente com o Ple.

Assim, as equipes de desenvolvimento (DIRFOR) e de negdcio (CGJ) tém se dedicado aos estudos das fungGes disponibilizadas no ambiente de homologagdo, bem como das possibilidades
técnicas que a nova plataforma poderd agregar aos servicos judiciais em consonancia com as normas internas deste Tribunal. Além disso, estdo sendo avaliados os sistemas correlatos em fase
de desenvolvimento, sobretudo em relagdo aqueles acessérios ao Ple.

Até o momento, por meio de estudos preliminares e participagdo em treinamentos, observou-se que o Eproc permite que funcionalidades tipicas e atreladas a normas internas de determinado
Tribunal possam existir a partir do desenvolvimento de mdédulos especializados integrados ao Eproc. Foi por meio dessa flexibilidade que os Tribunais de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul
tiveram a oportunidade de desenvolver os médulos de Gestdo de Mandados e de Custas, conforme as suas normas internas. Com isso, todo o tramite do processo é realizado pelo sistema
processual, ndo havendo necessidade de o usudrio acessar outra interface para expedir mandado ou gerenciar as custas do processo.

Diante desta analise, a CGJ refletiu sobre a pertinéncia da continuidade do desenvolvimento do sistema CEMAD e determinou pela a suspensdo, por 90 dias (a partir de 17/05/2024), até a
conclusdo dos estudos sobre a gestdo dos mandados no Eproc ou até que se evolua no modelo de pagamentos de verbas dos oficiais que permita a superacdo dos entraves observados no
projeto atual.

Até a suspensdo da iniciativa, foram concluidas 98% das atividades previstas para a implantagdo da primeira fase da CEMAD na comarca piloto. Adicionalmente, esclarece-se que a DIRFOR
concluiu 100% do desenvolvimento e estava pendente apenas a homologacdo dos itens (épicos) 22 e 23 registrados no Jira para a conclusdo de 100% das atividades, conforme previsto na meta
TIMG 108 em 2024.

TIJMG 78 - Executar, até 2024, 100% (cem por cento) 65%

das atividades previstas no Plano de Integragdo do SEPLAN Maior melhor . ° IE 66

Sistema PJe com o SISBAJUD. (jun/24)

Situagdo: O piloto da integragdo do PJe/SISBAJUD foi implantado nas Varas de Execugdes Fiscais Municipais da Capital, na CENTRASE Civel e na 32 Vara Civel de Pouso Alegre em janeiro de 2023
e a execucdo foi acompanhada até julho de 2023. Apds a implantagdo, verificou-se a necessidade de ajustes imprescindiveis para a expansao do sistema para todas as comarcas do Estado.
Considerada a complexidade dos ajustes, houve dificuldade pela Diretoria de informatica (DIRFOR) para o cumprimento do cronograma nos termos previstos, haja vista a alocacdo dos analistas

3.30 - Taxa de execucdo do plano de Integracdo do Sistema
PJe com o SISBAJUD.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Corregedoria—Geral de Justica

MACRODESAFIO 3 - AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTAGCAO JURISDICIONAL

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO ; -
INDICADOR META . POLARIDADE Clique para acessar ct r-ela-ltorlo
RESPONSAVEL APURADO de execucio das Iniciativas

Estratégicas
dessa demanda em outras iniciativas igualmente prioritarias e a Integracdo do Sistema PJe com o SISBAJUD foi replanejada de 2023 para 2024. Para impulsionar a execugdo da iniciativa e
viabilizar a conclusdo da expansdo, em fevereiro de 2024 houve a contrata¢do de uma fabrica especializada em PJE: Infox. Ainda em fevereiro, foram registradas issues (questdes) junto ao CNJ
referentes aos ajustes ainda pendentes, as quais estavam sem retorno até junho de 2024. Apesar da existéncia de um canal ativo de comunicagdo junto ao Conselho, ainda ndo foi apresentado
prazo formal para resolugdo das issues e, por isso, as datas de conclusdo das entregas do cronograma sdo estimadas.
A despeito dos ajustes pendentes, devido ao ENCOR realizado em 07/03/24 e aos ganhos que o sistema oferece hoje ao TIMG, a CGJ deliberou por expandir a integracdo PJe/SISBAJUD neste dia
para a 22 regidao, contemplando aproximadamente 60 comarcas. Posteriormente, decidiu-se por dar continuidade a expansao em outras unidades judicidrias, de acordo com solicitagdo feita pela
unidade judiciaria ou oportunidade identificada pela Corregedoria. Embora os ajustes nao inviabilizem a expansado, tornam-na mais dificil e complexa.
Estd mantida a expectativa de alcance da meta TIMG 78 em 2024.
TIMG 79 - Executar, até 2024, 100% (cem por cento) 30%
das atividades previstas no Plano de Integragdo do SEPLAN Maior melhor . ° IE 67

; : (jun/24)

Sistema PJe com o e-Carta Correios.
Situagdo: Visando a implementacdo da Integracdo do Sistema PJe com o e-carta, inicialmente foram realizadas tratativas burocraticas com os Correios, as quais consumiram tempo consideravel
da iniciativa. Superada essa etapa, o préoximo passo foi a preparagao de ambiente para teste do e-carta no PJe, que, ao ser testado, ndo funcionou a contento, comprometendo, assim, os testes
e a homologagdo conjunta (COAPE, DIRFOR e Correios), razées pelas quais a implantagdo de piloto e a expansdo do E-carta foram replanejadas de 2023 para 2024.
A preparagdo do ambiente para teste do e-carta no PJe foi concluida em abril de 2024 e, desde entdo, estdo sendo realizados testes. Ainda existem algumas homologag¢des necessarias para
serem realizadas nos sistemas, como ajuste de tela, layout, tamanho, entre outras. Durante os testes, foi verificado limitagcdo de espaco no fluxo de informacgdes entre o Pje (2/3 da pégina) e o
sistema dos Correios (5 paginas), que tem demandado conversas com o CNJ e com outros Tribunais, visando o contorno da situagdo. Essa questdo implicou o replanejamento da previsdo de
conclusdo dos ajustes no fluxo no sistema, o que impactou a previsdo de conclusdo das atividades subsequentes.
Outra consequéncia dessa limitacdo de tamanho dos textos foi a alteracdo da unidade judicidria piloto do projeto, de varas de execucao fiscais de Belo Horizonte para a vara Unica de Arinos. A
alteragdo foi necessaria pois apenas 2/3 de pagina ndo atende a demanda das varas de execugdo fiscais de Belo Horizonte, que precisam de mais espaco atualmente e, para viabilizar a
implantacdo, demandaria alteragGes no processo de trabalho.
Diante dos fatos, o inicio do projeto piloto em Arinos esta estimado para julho, com previsdo de término em setembro. Esta mantida a expectativa de alcance da meta TIMG 79 em 2024.

3.31 - Taxa de execug¢do do plano de Integra¢do do Sistema
PJe com o e-Carta Correios.
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Resultados do Monitoramento de Metas Estratégicas 2024
METAS INSTITUCIONAIS
Corregedoria—Geral de Justica

MACRODESAFIO 9 - APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

INICIATIVA(S)
UNIDADE RESULTADO ; 5ri
D D E . L DADE Cligue para acessar o relatério de
RIDICER0R META RESPONSAVEL Uil APURADO execucdo das Iniciativas
Estratégicas
9.1 - Numero de Unidades Judicidrias de 12 grau TJMG 40 - Implantar o Desdobramento do 16
que implantaram o Desdobramento do Planejamento Estratégico - DPE em 45 (quarenta e SEPLAN Maior melhor (06/06/24) ° IE 11

Planejamento Estratégico. cinco) Unidades Judiciarias de 12 grau até 31/12/2024.
Situagdo: Até 06/06/2024, foram homologadas 16 Portarias de Desdobramento do Planejamento Estratégico — DPE nas Unidades Judiciarias de 12 grau destacadas abaixo:

*Regido 1 - Belo Horizonte - JESP — 82 Unidade Jurisdicional (Civel)

eRegido 1 - Belo Horizonte - 152 Vara Civel

eRegido 1 - Belo Horizonte - 32 Vara de Familia

eRegido 2 - Betim - 22 Vara de Familia, SucessGes e Auséncias

eRegido 2 - Ribeirdo das Neves - 12 Vara Civel

eRegido 2 - Juatuba - Vara Unica

eRegido 2 - Nova Lima - 12 Vara Civel

eRegido 3 - Carangola - Unidade Jurisdicional do Juizado Especial

eRegido 4 - Pouso Alegre - 12 Vara Civel.

*Regido 4 - Pouso Alegre - Unidade Jurisdicional do Juizado Especial — 12 JD e Unidade Jurisdicional do Juizado Especial — 22 JD.
eRegido 4 - Pouso Alegre - 12 Vara Criminal e da Infancia e Juventude.

eRegido 5 - Campina Verde - Vara Unica

eRegido 6 - Tedfilo Otoni - 12 Vara Civel.

eRegido 6 - Tedfilo Otoni - 22 Vara Criminal.

eRegido 6 - Tedfilo Otoni - Vara da Infancia e da Juventude e de Cartas Precatérias Civeis.

*Regido 6 - Tedfilo Otoni - 12 Juiz de Direito do Juizado Especial e 22 Juiz de Direito do Juizado Especial

Outras Unidades Judicidrias ja foram oficiadas e estdo em andamento as diversas tratativas para a efetivagao do DPE.
Estd mantida a expectativa de alcance da meta estabelecida para o ano.
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